EDUCATION PRIORITAIRE - ACCOMPAGNEMENT DU DISPOSITIF PLUS DE MAITRES QUE DE CLASSES

JOURNEE DU 14.10.2016 - ESPE de Cayenne - PROPOSITION DE SEANCE DE TRAVAIL

	
	Déroulement de la journée
	Sujet de réflexion
	Développement
	Supports
	Intervenants

	8h30
	Accueil des participants

Introduction des travaux
	Présentation du projet d'accompagnement des maîtres surnuméraires et maîtres supplémentaires dans les quatre circonscriptions.
	15 mn - Des expériences différentes, des réussites et des tensions, des questions qui appellent un pilotage à plusieurs niveaux pour une finalité :

· « Amener les enseignants à construire une nouvelle professionnalité centrée sur l’efficacité de l’accompagnement des élèves ».

Objectifs de la session : 

· Partager les informations et les observations de terrain sur les projets en EP.

· Discuter les 10 repères du référentiel du PDMQC

· Définir un programme de formation et d’accompagnement des enseignants.

30 mn - Le contexte du dispositif :

· la refondation de l’éducation prioritaire.
· les difficultés d’apprentissage et d’enseignement du « lire, écrire et compter ».

· le référentiel de l’EP et les 10 repères du PDMQC + L’auto évaluation
	
	Les IEN



	8h45
	Le dispositif PDMQDC.

Pourquoi, comment ? Généralités.
	Principes et enjeux.

Les résultats de la recherche dans le domaine du « lire/écrire » ; constats sur les difficultés d'apprentissage et d'enseignement.
Attendus : construire et produire des ressources pour enseigner.
	
	Diapositives n° :
	ML Louisor
M. Dulcio

ML Roseaulin

ML Louisor

	
	La mise en œuvre dans les circonscriptions.
	Présentation des résultats de l'enquête.

- les écarts de conceptions entre les équipes. Mise en évidence des récurrences et des controverses et aussi des conceptions partagées et des différences.

Discussion sur les objets de travail susceptibles de faire évoluer le dispositif.
	15mn - La mise en œuvre dans l’académie :
· Moyens : les PDMQC, les TR REP +, les projets de réseau

· Pilotage.

· Accompagnement, formation.

Les résultats de l’enquête : points de vue partagés. On peut y lire :
Des connaissances concrètes de ce qui est attendu
· Intérêts, 

mais des difficultés à réaliser le prescrit

· difficultés d’organisation, changements, évolutions observées dans les pratiques d’évaluation…

du fait d’obstacles bien identifiés :

· Propositions d’axes de travail.

· Constats et remarques. Discussions
30 mn - Travail par groupe  (4/5) à partir du questionnaire dépouillé photocopié autour du repérage des récurrences et des controverses.

Qu’est ce que le corpus nous donne à voir sur :

· les connaissances (ce qui est compris) – mots clés.

· Les pratiques (réussites et échecs) – 

· Le ressenti

· Les besoins 
	Diaporama Letin : diapo n°

Photocopie des résultats pour 2.

Dégager :

-les récurrences

-les controverses 


	L. Lalsie
M. Pepin
ML Louisor

	9h30
	Le dispositif PDMQDC :

par circonscription -  une démarche de travail partagé.

  - Cayenne 1 Roura

-  Cayenne 2 Saul

- Rémire Montjoly/ Matoury

- Matoury/ Oyapock
	Analyse des différentes modalités d'organisation.

Témoignages (10 mn) de la mise en œuvre du dispositif PDMQDC dans quelques écoles en REP. 

- Orientations retenues : Analyse des contraintes / des réussites – des outils, des résultats...

- Axes de progrès (15mn) – discussion avec la salle.

Discussion sur les sujets à travailler pour améliorer la mise en oeuvre.
	10h00 – Présentation par quelques groupes des réponses + illustrations par des témoignages d’expériences. Discussion.
· Mise en évidence des pistes de travail, des outils utilisés, des organisations pertinentes…des effets…

· Domaines travaillés
	
	PDMQC

Coordinateurs de réseaux

Conseillers pédagogiques

	10h15
	Pause
	
	10h30
	
	

	10h30

11h30
	Du prescrit au réel : 

Que doit faire le PDMQC ?

Comment doivent s'organiser les équipes ?

De quels outils se servent-ils ? Ont-ils besoin ?Quels résultats sont obtenus ?


	Présentation de vidéos.

Fiche sur les différentes modalités d'organisation.

Repères pour organiser l'efficacité de la mise en oeuvre du dispositif.

Rôles du PDMQC.

Les textes.

La formation

Les outils
	10h45 – Rôle et missions du PDMQC 
· recommandations du comité de suivi.

· La valeur des 10 repères pour déterminer une réflexion sur l’externalisation des aides, l’efficacité de l’action du PDMQC sur les apprentissages
· Un processus pour se situer et situer son action.

Les modalités d’organisation : (ou visionnage de vidéos d’abord ???)
· Côté enseignants : observation par 4/5 d’un document sur le co-enseignement et la co-intervention : quels dispositifs fonctionnent, pourquoi ? comment ?
· Côté élèves : 5 types de regroupements des élèves en classe.

· commentaires et discussions 


	Diaporama
	ML Louisor

	
	Repas
	
	
	
	

	13h30
	Mieux accompagner les apprentissages des élèves les plus fragiles par l'évolution des stratégies mises en œuvre dans le cadre du dispositif.
	Recommandations du comité de suivi pour le pilotage et la mise en œuvre du dispositif PDMQDC.

Travail de groupes à partir des outils :

Questions : 

- 1 – D'après-vous, quelles nouvelles questions le dispositif posent-ils aux équipes d'enseignants ?

- 2 – Citez au moins une préoccupation professionnelle liée à votre travail actuel ?

- 3 – Indiquer un point, une question à traiter dans le cadre de la formation à mettre en place ?

- 4 – De votre point de vue, quelles sont les difficultés essentielles rencontrées par les élèves de vos REP ?


	13h30 - Visionnage de vidéos d’expérience :
· analyse de pratiques : réflexion sur l’activité de l’enseignant (repérage des difficultés et des besoins, stratégie d’intervention, 
· réactions, commentaires sur les savoirs rôdés et efficaces, le tempo de la séance, la présence gestuelle, la place de la parole de l’élève, le prélèvement d’information pendant l’activité des élèves pour anticiper la correction, la valorisation des réponses, la planification des tâches,
· décrire les faits, interpréter, postuler la cohérence, identifier des avantages et inconvénient, rechercher des alternatives, argumenter pour cerner les occasions d’apprendre des élèves.

	Vidéos
	M. Dulcio

	14h30
	Approfondir les questions du métier d'enseignant et construire de nouvelles représentations


	Partage des résultats des réflexions conduites.

Orientations du travail pour les sessions à venir.

Synthèse de la journée

Mise en perspective.
	 14h15 - Bilan et synthèse de la journée par circonscription
Fiche mémoire des acquis de la journée

· le dispositif : finalités

· le PDMQC : rôle et missions, avantages acquis, dilemmes et controverses
· pistes de travail hiérarchisées

· formations souhaitées.

· Ressources à consulter et partager.
	Canevas à renseigner
	CP

IEN

	15h15
	Préciser les orientations du travail dans chaque circonscription
	Définition des axes de travail sur la période décembre à mars.
	15H15 - Propositions pour la session à venir en plénière.
	
	CP

Coord

	15h40
	Fin des travaux
	
	
	
	


A noter :
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