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	Orientation n°2 :

Obtenir l’égalité des chances de chacun au sein du réseau


	Diagnostic partagé
	Axes de progrès

	Points forts :

· Stabilité des équipes.
· Structures de prise en charge des élèves à besoins éducatifs particuliers existantes dans les établissements du réseau.
	· Se donner les moyens d’une orientation choisie
· Prendre en charge tous les élèves


	Points faibles :

· Elèves ayant des difficultés de projection vers l’avenir par méconnaissances des choix et des attentes.

· Suivi des élèves à BEP difficile d’un Ets à l’autre.
· Pas de progression des résultats aux évaluations nationales (CP, CM1 et DNB)
	

	Actions
(Préciser le cycle qui en est la cible)
	Cycle
	Moyens mis en œuvre / Calendrier
	Evaluation

	
	
	
	Indicateurs retenus

(Taux de…)
	Performance attendue en %

	
	
	
	
	N
	N+1
	N+2
	N+3

	I – ACTIONS SPECIFIQUES (AS) 

	AS5 - Assurer un suivi régulier des PPRE et des actions du RASED pour les élèves à Besoin éducatifs particuliers
	Tous cycles
	
	
	
	
	
	

	· AS51 –Repérer et signaler précocement les élèves à besoins éducatifs particuliers
	Cycles 

1 & 2
	Repérage, signalement et mise en place des actions,  importance de l’information aux parents.
	Taux d’élèves signalés


	16
	-
	-
	-

	· 
	
	
	Taux d’élèves prise en charge
	60
	70
	80
	90

	· AS52 –assurer un suivi efficace des élèves ayant des besoins éducatifs particulier.
	Cycles 2,3 & 4
	Mise en place de fiches de  suivi des élèves à BEP
	Taux de fiches établies
	-
	100
	100
	100

	AS6 – Développer l’ambition de

 nos élèves
	Tous cycles
	
	
	
	
	
	

	· AS61 – sensibiliser les élèves aux différents corps de métiers qui existent en fonction de leur vécu et de leur environnement proche. 
	Cycle 1
	Dans le cadre de l’AS11, 1 x par semaine un élève « raconte » un métier. réalisation des fiches par l’enseignant.
	Nombre de fiche métier crées par classe.
	-
	10
	15
	25

	· AS62 –Découvrir les grandes  filières des métiers 
	Cycle 2
	Classement des types de métiers, présentation par un professionnel  au sein de la classe. 
	Nombre d’exposés  réalisés par classe
	-
	2
	3
	5

	· AS63 –Appréhender différents secteurs d’activité et des métiers méconnus. 
	Cycle 3
	Visites de sites industriel, agricoles ou artisanaux en situation ou via le numérique.  (AC1)
	Nombre d’exposés  réalisés par classe
	-
	2
	3
	5

	· AS64 – Associer les métiers aux compétences scolaires requises pour les atteindre.
	Cycle 4
	Orientations menées par la COP, les PP,  (fiche du métier envisagé) –AC1
	Nombre de fiche métier par élève
	-
	2
	3
	4

	· 
	
	
	% élèves affectés en 2nd Gal
	
	
	
	

	· 
	
	
	% élèves affectés en 2nd Pro
	
	
	
	



	Orientation n°3 : 

Faire partager la culture du réseau


	Diagnostic partagé
	Axes de progrès

	Points forts :

· Taille humaine des établissements du réseau.
· Association des parents d’élèves et partenaires investis.
	· Construire des relations de confiance avec les familles
· Créer un sentiment d’appartenance au réseau

	Points faibles :

· Implication des parents dans le suivi de leurs enfants.
· Taux d’absentéisme significatif

	

	Actions
(Préciser le cycle qui en est la cible)
	Cycle
	Moyens mis en œuvre / Calendrier
	Evaluation

	
	
	
	Indicateurs retenus

(Taux de…)
	Performance attendue en %

	
	
	
	
	N
	N+1
	N+2
	N+3

	AS7 : Développer le vivre ensemble.
	Cycle III & IV
	
	
	
	
	
	

	· AS71 : Etablir un climat serein au sein des établissements.
	Cycle

 III & IV
	Education par les pairs.

Pratiques d’encadrements sportives.

Mise en place du Conseil de vie Collègienne

Actions du FSE

Ecole ouverte CM2
	Taux d’élèves formés.


	8
	16
	25
	40

	· 
	
	
	Nombre de conseil de discipline
	25
	20
	15
	10

	· 
	
	
	Nombres actions du FSE
	1
	2
	3
	4

	AS8 : Développer l’implication des parents dans la scolarité de leur enfant
	Tous cycles
	
	
	
	
	
	

	· AS81 – Favoriser la communication entre les établissements et les parents  allophones.
	Tous cycles
	Traduire les règlements intérieurs et les documents de communication à leur attention – dès la rentrée 2016
	Taux de documents traduits
	0
	25
	50
	100

	· 
	
	
	Taux de participation des parents aux réunions parents/professeurs et aux réunions d’information
	65
	70
	75
	80

	· AS82 – Encourager la venue des parents dans les établissements.
	Tous cycles
	Remise de prix

Spectacle 

Participation ponctuelle dans les classesAS4,  AS6.
	Taux de participation des parents aux différents événements proposés par l’établissement.
	30
	40
	50
	60

	· 
	
	
	Nombre d’intervention des parents dans les classes
	10
	20
	40
	80

	AS9 : Rendre visibles les travaux des élèves 
	
	
	
	
	
	
	

	· AS91 –Créer des expositions dans les classes ou dans l’établissement à destination des autres élèves de l’établissement.
	Cycles

1 & 2
	Expositions d’affiches artistiques ou documentaires, récitations, chants contes, lectures, activités sportives.
	Réalisation d’événements 
	4
	5
	6
	7

	· AS92 –Créer des expositions ou des événements dans ou à l’extérieur des établissements à destination de tous les élèves du réseau, des partenaires institutionnels  et/ou de leurs parents.
	Cycles

3 & 4
	Expositions thématiques artistiques ou documentaires, récitations, chants contes, lectures, activités sportives.
	Réalisation d’événements 
	10
	12
	14
	16

	· 
	
	
	Nombre d’échanges
	25
	30
	35
	40

	· AS93 –utiliser les moyens numériques pour valoriser les travaux de nos élèves..
	Tous cycles
	Articles sur les sites institutionnels des établissements, vidéos, web radio, journal…
	Nombre d’objets réalisés 
	10
	20
	40
	80



	· AS94 –utiliser les média locaux pour valoriser les travaux de nos élèves..
	Tous cycles
	Articles dans les média locaux
	Nombres d’objets traités
	3
	5
	10
	15

	· II – ACTIONS COMMUNES AUX TROIS ORIENTATIONS (AC)

	· AC1 – Réaliser des productions à l’aide du  numérique : comptes rendus de sorties… ou laboratoire de langue
	Cycle 1
	Définir une démarche interactive, collaborative et citoyenne. Exploiter les différentes applications des outils numériques à disposition.
	Nombres de réalisations par élève/an
	1
	1
	1
	2

	· 
	Cycle 2
	
	Nombres de réalisations par élève/an
	2
	2
	3
	3

	· 
	Cycle 3
	
	Nombres de réalisations par élève/an
	3
	3
	4
	4

	· 
	Cycle 4
	
	Nombres de réalisations par élève/an
	4
	5
	6
	7

	· III – ACTIONS VISANT LA PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS (APA)

	· APA1 – Méthodes de lecture et difficultés d’apprentissage : que retenir ?
	Tous
	PAF ou FIL 

Une formation par an sur 4 ans
	Taux d’enseignants de primaire ayant suivi la formation
	-
	25
	50
	65

	· 
	
	
	Taux d’enseignants du secondaire ayant suivi la formation
	-
	5
	10
	15

	· APA2 – Adapter sa pédagogie en utilisant les techniques du FLS et du FLE pour une population allophone.
	Tous
	PAF ou FIL par an sur 4 ans
	Taux d’enseignants de primaire ayant suivi la formation
	-
	  20
	40
	60

	· 
	
	
	Taux d’enseignants du secondaire ayant suivi la formation
	-
	5
	10
	15

	· APA3 – comment assurer la prise en charge des élèves à besoin éducatifs particuliers dans une classe non spécialisée
	Tous
	PAF ou FIL 

Une formation par an sur 4 ans
	Taux d’enseignants de primaire ayant suivi la formation
	-
	30
	60
	100

	· 
	
	
	Taux d’enseignants du secondaire ayant suivi la formation
	-
	30
	60
	100

	· APA4 – Utiliser le numérique de manière diversifiée avec nos élèves.
	Tous
	PAF ou FIL 

Une formation par an sur 4 ans
	Taux d’enseignants de primaire ayant suivi la formation 
	12
	40
	60
	100

	· 
	
	
	Taux d’enseignants du secondaire ayant suivi la formation
	25
	50
	75
	100




Présentation

Et validation du projet de réseau
Le projet de réseau 2015 – 2019 a été présenté au :

	Comité de pilotage :
	Le 14 mars 2016

	Conseil école-collège :
	Le 24 mars 2016

	L’inspectrice de l’Education nationale

[image: image1.png]



…………………….
	[image: image2.png]





	
	



Reçu et validé :
	Le Recteur,

Directeur Académique 
des Services de l’Education Nationale

	Le …………………………
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Annexe 1
LETTRE DE MISSION

COORDONNATEUR DE RESEAU D’EDUCATION PRIORITAIRE REP-REP+

Collège Réeberg NERON

Année scolaire 2015-2019

CIRCONSCRIPTION DE CAYENNE NORD/REMIRE MONTJOLY

Le coordonnateur de réseau exerce ses missions sous l’autorité du principal de collège tête de réseau et de l’IEN en charge de la circonscription. Il est un collaborateur direct.

Son action d’animation et de coordination s’inscrit dans le cadre du projet de réseau.il participe étroitement à son élaboration et coordonne sa mise en œuvre au sein des écoles et du collège qui le composent.

Il est un membre actif de l’équipe de pilotage du réseau co-animée par le Principal, l’IEN de circonscription et l’Inspecteur référent (IA-IPR ou IEN ET/EG).son action s’appuie sur le référentiel de l’Education Prioritaire.

Lorsqu’il est inspecté, l’IEN prend obligatoirement l’avis du principal du collège tête de réseau.

Sa lettre de mission, rédigée conjointement par le chef d’établissement et l’IEN est renégociable chaque année, en fonction de l’évolution des besoins du réseau.

Dans l’exercice des missions dont il est chargé, le coordonnateur de réseau ne se substitue en aucun cas aux charges et missions des différents personnels exerçant dans les établissements ou la circonscription concernée par le réseau.

Son action s’exerce en complémentarité avec ceux-ci en liaison permanente avec les membres du groupe de pilotage d’un réseau.

Dans le cadre des orientations et objectifs nationaux académiques, se mission est en premier lieu pédagogique :

· Il accompagne la mise en œuvre du projet de réseau et assure la cohérence entre les axes retenus et les actions programmées. Dans ce cadre, il participe activement à la conception d’outils d’information internes au réseau.

· Il met en place, tient à jour et diffuse le tableau de bord du réseau, en cohérence avec les objectifs et les outils de suivi et d’évaluation académiques.

· Il aide les équipes à définir, concevoir et réaliser des projets concourant à la réussite des élèves, notamment dans la maîtrise de la langue française orale et écrite, mais aussi dans tous les domaines du socle commun de connaissance, de compétences et de culture.

· Il coordonne l’élaboration du contrat de réussite en s’appuyant, d’une part, sur les indicateurs scolaires des établissements du réseau et, d’autre part, sur la concertation avec l’ensemble des personnels concernés.

· Il participe aux temps de concertation des enseignants pour impulser les choix définis dans le projet de réseau, s’informer des thèmes abordés et veiller à leur cohérence avec les objectifs fixés.

· Il contribue à la définition des actions de formation qui encouragent l’évolution des pratiques pédagogiques, au niveau de chaque cycle d’enseignement.

· Il favorise l’échange de bonne pratiques parmi les enseignants du nouveau cycle 3 ( CM1-CM2,6ème).

· Il favorise la mutualisation et la diffusion des actions, en constituant un lien actif entre les écoles, le collège et tous les membres associés du réseau.

· Il assure les liaisons et les échanges avec les autres REP, notamment en participant aux réunions et aux groupes de travail académiques.

· Il développe des relations de travail entre les écoles, le collège et les partenaires du réseau (collectivités locales, institutions et associations à caractère éducatif, social ou culturel).

· Il contribue à la mise en place d’une école qui coopère utilement avec les parents et les partenaires pour la réussite scolaire.

· Il peut être conduit à prendre en charge des élèves dans le cadre de dispositifs pédagogiques spécifiques, de manière ponctuelle ou pérenne, pour une part de son emploi du temps.

Sa mission est aussi d’ordre logistique :

· Il tient à jour le carnet de bord des consultations

· Il assure le secrétariat des instances de pilotage, prépare les réunions des comités et met en œuvre les décisions. Il rédige et diffuse les relevés de décision.

· Il prépare un compte rendu annuel des activités avec les responsables du réseau.

L’IA-IPR de mathématiques

Principal du collège

L’inspectrice de l’Education nationale   référent du réseau REP 

Réeberg NERON

de Cayenne Nord/Rémire-Montjoly              Me BASTE-CATAYEE

M MARTIN


Me LALSIE
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Vu et pris connaissance le 24 septembre 2015

Coordonnateur de Réseau d’Education Prioritaire
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ANNEXE 

Proposition de lettre de mission

Pour le poste de coordonnateur de réseau

Le coordonnateur doit :
Avoir une mission logistique
1. Participer aux instances de pilotage.

2. Mettre en œuvre du projet de réseau

Coordonner et actualiser le diagnostic

Avoir une mission pédagogique
3. Intervenir pour les deux degrés d’enseignements

Analyse des besoins de formations

4. Assurer l’animation du réseau

Suivi des actions

Accueillir et intégrer des nouveaux arrivants au projet de réseau

5. Assurer un lien actif au sein du réseau

Diffusion des informations et des ressources

6. Etre en relation avec les partenaires

Pour cette année de passage du réseau anciennement R.R.S en R.E.P. , je souhaite bien évidemment être missionné sur les points précédents. Mais pour y parvenir je propose le planning d’activités suivant réparti en 7 heures de mise en place de dispositifs pédagogiques spécifiques au sein des écoles, 3 heures de prise en charge d’élèves sous le dispositif D’col et 15 heures de coordination.

	
	Lundi 
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi

	7h30-11h00
	Collège
	Ecoles

du réseau
	Collège
	Ecoles 

du réseau
	collège

	11h00-12h30
	
	
	
	
	

	15h00-16h00
	Collège
	Collège
	
	Collège
	

	16h00-17h00
	Collège DCOL
	Collège DCOL
	
	Collège DCOL
	


Si j’ai privilégié un nombre d’heure d’enseignement assez important c’est pour les raisons suivantes :

· Garder le contact avec les écoles et surtout avec mes collègues.

· Il  y a, à ce jour,  2 écoles sur 3 qui bénéficient du dispositif  « Plus De Maître Que De Classe », une des deux collègues est débutante et aura besoin d’aide.

Au niveau des heures d’intervention auprès des élèves, je souhaite mettre en place avec l’aide des enseignants  surnuméraires des modules d’enseignement en co-intervention.

 Je souhaite intervenir au niveau du cycle III et sur des actions ponctuelle de résolution de problème qui permettront de travailler la curiosité, l’esprit de chercheur tout en leur permettant d’utiliser les compétences qu’ils ont acquise ainsi que d’acquérir tout un vocabulaire spécifique aux mathématiques et aux consignes de ce type de sujet. De plus, ces présences ponctuelles dans les classes me permettront également de faire des points réguliers sur l’avancement des différents projets et liaisons inter écoles, cycles ou degré.

Je compte répartir mes interventions dans les écoles de la façon suivante pour optimiser les déplacements : 

· Les mardis : Ecole moulin à vent 7h30 à 10h00 .

                      Ecole maternelle St-Ange Méthon de 10h00 à 11h00.

· Les jeudis : Ecole Jules Minidoque 7h30 à 10h00.

                    Ecole Elvina Lixef de 10h00 à 11h00.

Au collège, je compte mettre en place l’utilisation du logiciel D’Col du CNED auprès d’élèves qui nécessiteront cette prise en charge (environ 30 élèves) lors de l’Accompagnement personnalisé des élèves de 6ème.

Bien évidemment ce planning est modulable en fonction des besoins, il pourra être révisé en cours d’année lors des comités de pilotage. 

Du fait de mon expérience au sein du réseau R.R.S. depuis 4 ans et de mon travail je voudrais avoir une mission supplémentaire qui ne serait pas seulement la mission d’être un lien actif au sein de ce réseau mais celle de mettre en place des liens entre les différents établissements du réseau.

Depuis 2009 - Les liens qui existaient étaient :

Une participation des écoles au cross du collège

Une visite des  élèves de CM2 au collège

Une réunion d’harmonisation enseignants de CM2 et enseignants du collèges.

En 2014 - Ils ont été étoffés

La participation au cross du collège des écoles est toujours effective.

La réunion d’harmonisation également

La venue des classes de CM2 pour la semaine de la presse au C.D.I.

La visite au collège par les CM2 d’une exposition sur le traitement de l’eau.

La journée portes ouvertes du collège pour les futurs élèves et parents d’élèves.

Les concerts et les contes réalisés par la 6ème CHAM auprès des 3 écoles du secteur. 

La participation des 3 écoles du secteur au concours Kangourou, ainsi que les élèves du collège.

En 2015 - Toutes ces actions seront réactivées de manière plus intense. Et D’autre se mettent déjà   

                  en place :

· Le projet de l’assiette au jardin, qui associera les classes de 6ème et les élèves de CM2 de l’école Jules Minidoque.

· Le projet de défi lecture entre les 3 écoles du secteur et le collège.

· La mise en place d’une liaison GS/CP entre l’école Saint-Ange Méthon et l’école Jules Minidoque.

· La mise en place de l’école ouverte.

Annexe 2
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MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE.





	Mettre régulièrement les élèves en situation d'écoute, de compréhension, de production et d'interaction à l'oral
	Tous les élèves du réseau seront bénéficiaires de ces actions qui seront réalisées par les enseignants au sein de leur classe ou établissement

	DESCRIPTIF DE L’ACTION : 

	AXE 1 : REUSSITE

Des stratégies pédagogiques au service de la réussite de tous les élèves
	Orientation retenue 
	Référentiel pour l’éducation prioritaire

	
	 FORMCHECKBOX 
 Favoriser le bien-être de l’élève et la persévérance scolaire

 FORMCHECKBOX 
 Renforcer la maîtrise de la langue

 FORMCHECKBOX 
 Fluidifier et optimiser les parcours

 FORMCHECKBOX 
 Encourager l’innovation pédagogique
	 FORMCHECKBOX 
 travailler particulièrement les connaisances e t compétences qui donnent lieu à de fortes inégalités
 FORMCHECKBOX 
 mettre en œuvre des stratégies éprouvées dans les enseignements

 FORMCHECKBOX 



	Objectifs visés
	Développer les compétences orales et langagières des élèves grâce à une augmentation de leur registre lexical

	Connaissances attendues 

ou effets attendus
	Une meilleure éloquence des élèves et la multiplication des échanges favoriseront une plus grande facilité à la lecture, à la mémorisation ainsi qu’une meilleure cohésion au sein des groupes classe.

	Compétences visées
	Participer à des échanges dans des situations de communication diversifiées

Construction et mobilisation de moyens d’expression (lexique, formules, types de phrase, enchainements…).

	Indicateurs
	Taux d’élèves ayant participés aux échanges. 
Nombre d’élèves non lecteurs à l’entrée du cycle 3.

Résultats aux évaluation nationales français oral et écrit CP,CM1 et DNB.

	ECHEANCIER (Quel déroulement ?)
	MOYENS (De quoi avons-nous besoin pour réussir ?)

	Nombre et durée des séquences prévues :
Chaque séquence durera une période (soit 5 séquences)

le thème variera pour chaque séquence : (une pour AS5)

les 2 premières périodes doivent être dirigées par l’enseignant qui « montre l’exemple en offrant de la matière ».

 l’utilisation de moyens de distanciation (enregistrement numérique (audio ou vidéo) n’interviendra qu’à partir de la  4ème  période.
Nombre et durée des séances par séquence :

2 séances – 10 à 15 mn /semaines en cycle 1

Puis 1 séance – 20 à 25 mn/ semaine dans les autres cycles
Cantonnées au français en Cycle III et développées  aux autres disciplines en Cycle IV

Planification dans le temps : tout au long de l’année
	Une bonne sensibilisation des enseignants, la mise en place au sein des classes ou des établissements de rituels favorisant ces échanges.

Matériel numérique permettant une distanciation (enregistreur audio, vidéo.)


	BILAN INTERMEDIAIRE

	Freins ou leviers de la réalisation de l’action


	Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.




	Découpage par cycle

	Cycle 1
	comptines, chants, paroles rapportées sur les activités quotidiennes ou les thèmes travaillés dans la période de référence. Reformulation et lecture offerte à propos d’un album par séquence. Possibilité de ritualiser des chants ou des comptines, concours de récitation en fin de cycle réalisé chaque quinzaine.

	Niveau

P1

P2

P3

P4

P5

Petite section

Moyenne section

Grande section



	Cycle 2
	en début de cycle les élèves doivent être « abreuvés » de contes lus ou contés  par l’enseignant ou des intervenants extérieurs, afin que les élèves assimilent un grand nombre de type de situation et de contes (l’accent sera mis sur les contes classiques de la mémoire collective pour ensuite se diversifier vers les contes d’ici traditionnels et locaux et enfin s’ouvrir aux contes d’ailleurs) ces 3 types de contes pouvant être traités d’ailleurs par  niveau. Une fois les élèves étant bien baignés dans ces contes ils commenceraient à déclamer les leurs (de la lecture à voix haute, jusqu’à l’écriture (fin de cycle) en passant par le jeu et la déclamation de mémoire.

	Niveau

P1

P2

P3

P4

P5

CP

CE1

CE2



	Cycle 3
	les compétences travaillées dans le cycle 3 seront utilisées sur des textes de littératures définis dans les programmes du cycle, on demandera aux élèves de « traduire leur ressentis face aux textes étudiés », afin de favoriser leurs adhésions aux textes. La mise en place d’activités théâtrales ou artistiques pouvant être particulièrement utile dans cette période.



	Niveau

P1

P2

P3

P4

P5

CM1

CM2

6ème 



	Cycle 4
	Les compétences lexicales, de prise de parole et d’argumentation seront « sorties » du domaine du français pour permettre aux élèves de les approfondir et de les éprouver dans  les autres domaines : sociaux,  techniques, historiques, artistiques…

	Niveau

P1

P2

P3

P4

P5

5ème  

4ème
3ème
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	Favoriser  la mise en contact des élèves avec des ouvrages disponibles adaptés  à leurs compétences en lecture
	Tous les élèves du réseau seront bénéficiaires de ces actions qui seront réalisées par les enseignants au sein de leur classe ou établissement

	DESCRIPTIF DE L’ACTION : 

	AXE 1 : REUSSITE

Des stratégies pédagogiques au service de la réussite de tous les élèves
	Orientation retenue 
	Référentiel pour l’éducation prioritaire

	
	 FORMCHECKBOX 
 Favoriser le bien-être de l’élève et la persévérance scolaire

 FORMCHECKBOX 
 Renforcer la maîtrise de la langue

 FORMCHECKBOX 
 Fluidifier et optimiser les parcours

 FORMCHECKBOX 
 Encourager l’innovation pédagogique
	 FORMCHECKBOX 
 L’enseignement est progressif et continu ; la vérification de la compréhension de tous les élèves est régulière
 FORMCHECKBOX 
Lire, Ecrire, parler pour apprendre dans toutes les disciplines.

 FORMCHECKBOX 



	Objectifs visés
	Développer l’appétence des élèves pour la lecture via l’objet livre, dès le cycle 1.

	Connaissances attendues 

ou effets attendus
	Augmenter le nombre d’ouvrages empruntés.
Une amélioration des capacités lexicales.

Favoriser la lecture plaisir et la capacité de restitution. 

Favoriser l’habitude du prêt de livres à domicile des élèves et des enseignants.

	Compétences visées
	Renforcer la fluidité de la lecture.

Comprendre des textes, des documents et des images et les interpréter.

Améliorer les compétences langagières et oratoires de nos élèves.

	Indicateurs
	Nombres d’ouvrages empruntés.
Nombres d’ouvrages restitués oralement ou par écrit.
Amélioration des résultats en lecture au niveau des évaluations nationales.

	ECHEANCIER (Quel déroulement ?)
	MOYENS (De quoi avons-nous besoin pour réussir ?)

	Nombre et durée des séquences prévues :

1 séquence par période portant sur un type de lecture ciblé (documentaire, nouvelle, roman, BD….) 

Soit 5 séquences par an

Nombre et durée des séances par séquence :

3 séances de lectures et une de restitution par séquence et par élève.
Planification dans le temps : Tout au long de l’année.
	Développer le fonds d’ouvrages disponibles.

S’associer avec la bibliothèque municipale.

Utiliser des moyens humains (services civiques) pour animer des ateliers de lecture.

	BILAN INTERMEDIAIRE

	Freins ou leviers de la réalisation de l’action


	Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.




	Découpage par cycle

	Cycle 1
	 lectures offertes en fonction du thème choisi. 3 à 4 ouvrages par séquence. D’autres ouvrages du même thème doivent  être mis à disposition des élèves dans la bibliothèque de la classe, ils y resteront tout au long de l’année. D’autres ouvrages « génériques » seront présents également à disposition des élèves dans le coin lecture. Si l’école dispose d’une BCD profiter de cette dernière pour développer l’aspect magique et précieux des livres. Demander aux élèves leurs avis sur tel ou tel ouvrage déjà lu ou à venir.

	Niveau

P1

P2

P3

P4

P5

Petite section

Moyenne section

Grande section



	Cycle 2
	Lectures offertes en début de cycle jusqu'à lecture individuelle en fin de cycle. Toutefois l’accent sera mis sur le prêt d’ouvrages, possibilité en CP par exemple d’en garder un dans son casier par semaine pour lire quand on a fini un travail, renseigné l’élève emprunteur qui sera responsable de son livre tout au long de la semaine. Ce prêt pourra se développer pour une période de Week-end en CE1 voir des petites vacances en CE2.

	Niveau

P1

P2

P3

P4

P5

CP

CE1

CE2



	Cycle 3
	Développer le prêt d’ouvrage en focalisant sur les livres préconisés dans les programmes, favoriser les rallyes lecture inter classes ou inter cycle, réalisation de fiches de lecture systématiques. Essayer de systématiser l’inscription des élèves de CM1 à la bibliothèque municipale après une ou deux visites, la renouveler en CM2 et en 6ème même si le CDI peut suppléer.

	Niveau

P1

P2

P3

P4

P5

CM1

CM2

6ème 



	Cycle 4
	Travail des élèves sur les ouvrages de références, et sur la formulation orale de leurs ressentis face à ces derniers (développer les débats d’idées). Essayer tout au long du cycle de favoriser et d’encourager la lecture individuelle en permettant aux élèves de présenter des lectures personnelles sous forme de fiche de lecture associée à une traduction de leurs émotions face aux ouvrages

	Niveau

P1

P2

P3

P4

P5

5ème  

4ème
3ème
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	Renforcer les liaisons inter-cycles
	Tous les élèves du réseau seront bénéficiaires de ces actions qui seront réalisées par les enseignants au sein de leur classe ou établissement

	DESCRIPTIF DE L’ACTION : 

	AXE 1 : REUSSITE

Des stratégies pédagogiques au service de la réussite de tous les élèves
	Orientation retenue 
	Référentiel pour l’éducation prioritaire

	
	 FORMCHECKBOX 
 Favoriser le bien-être de l’élève et la persévérance scolaire

 FORMCHECKBOX 
 Renforcer la maîtrise de la langue

 FORMCHECKBOX 
 Fluidifier et optimiser les parcours

 FORMCHECKBOX 
 Encourager l’innovation pédagogique
	 FORMCHECKBOX 
 Renforcer le pilotage et l’animation du réseau
 FORMCHECKBOX 
 Favoriser le travail collectif de l’équipa éducative 

 FORMCHECKBOX 



	Objectifs visés
	Renforcer la cohésion entre les établissements et les enseignants du réseau.

	Connaissances attendues 

ou effets attendus
	Un meilleur suivi des élèves en général et des élèves à B.E.P. en particulier.

Une progression pédagogique des apprentissages fluidifiée.

Créer des commissions spécifiques aux besoins.

Créer un sentiment d’appartenance au réseau des personnels. 

	Compétences visées
	Bien identifier les objectifs du travail en équipe au regard du suivi des élèves.

	Indicateurs
	Nombre de rencontre cycle I /cycle II/RASED

Nombre de conseil écoles/collèges/RASED

	ECHEANCIER (Quel déroulement ?)
	MOYENS (De quoi avons-nous besoin pour réussir ?)

	Nombre et durée des séquences prévues :

Nombre et durée des séances par séquence :

Planification dans le temps : 
Au moins 3 rencontres annuelles en C I/ CII et CEC
	Salles de réunion /  médiateur / planning

Inscription dans les 108 heures de ces réunions.

	BILAN INTERMEDIAIRE

	Freins ou leviers de la réalisation de l’action


	Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.
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	Favoriser les débats sur l’éducation à la citoyenneté
	Tous les élèves du réseau seront bénéficiaires de ces actions qui seront réalisées par les enseignants au sein de leur classe ou établissement

	DESCRIPTIF DE L’ACTION : organiser des temps de débats sur la citoyenneté

	AXE 1 : REUSSITE

Des stratégies pédagogiques au service de la réussite de tous les élèves
	Orientation retenue 
	Référentiel pour l’éducation prioritaire

	
	 FORMCHECKBOX 
 Favoriser le bien-être de l’élève et la persévérance scolaire

 FORMCHECKBOX 
 Renforcer la maîtrise de la langue

 FORMCHECKBOX 
 Fluidifier et optimiser les parcours

 FORMCHECKBOX 
 Encourager l’innovation pédagogique
	 FORMCHECKBOX 
 travailler particulièrement les connaissances et compétences qui donnent lieu à de fortes inégalités
 FORMCHECKBOX 
 mettre en œuvre des stratégies éprouvées dans les enseignements

 FORMCHECKBOX 



	Objectifs visés
	Développer les compétences orales, langagières et réflexive dans le domaine de la citoyenneté et de la morale.

	Connaissances attendues 

ou effets attendus
	Une meilleure éloquence des élèves et la multiplication des échanges 

Une meilleure cohésion au sein des groupes classe.

Un climat scolaire serein.

	Compétences visées
	Participer à des échanges dans des situations de communication thématiques sur l’enseignement moral et civique.
Construction et mobilisation de moyens d’expression (lexique, formules, types de phrase, enchainements…) en fonction des thèmes abordés.

	Indicateurs
	Taux d’élèves ayant participés aux échanges. 
Nombre de thème abordé par classe par année.

	ECHEANCIER (Quel déroulement ?)
	MOYENS (De quoi avons-nous besoin pour réussir ?)

	Nombre et durée des séquences prévues :
Prévoir au moins 3 séquences sur une période en début et milieu de cycle 3

En fin de cycle 3 et en cycle 4 prévoir 1 séquence par période réparties sur plusieurs enseignements.
Nombre et durée des séances par séquence :

3 ou 4  séances –  de 45 minutes/séquence en CM1 & 2
5 à 6 séances  par séquence en 6ème et cycle 4.
Planification dans le temps : tout au long de l’année
	Une bonne sensibilisation des enseignants, la mise en place au sein des classes ou des établissements de rituels favorisant ces échanges.

Utilisation des documents pédagogiques – thèmes abordés en fonction des I.O.

	

	Freins ou leviers de la réalisation de l’action


	Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.
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	Assurer un suivi régulier des PPRE et des actions du RASED pour les élèves à BEP
	Qui sont les bénéficiaires de cette action ? (Chaque élève doit bénéficier au minimum d’une action dans l’année)

Qui sont les acteurs ?

	DESCRIPTIF DE L’ACTION : 

	AXE 2 : JUSTICE ET EGALITE
Des parcours qui valorisent les compétences de chaque élève
	Orientation retenue
	Référentiel de l’éducation prioritaire

	
	 FORMCHECKBOX 
 Mieux scolariser des élèves en situation de handicap

 FORMCHECKBOX 
Promouvoir l’ouverture culturelle

 FORMCHECKBOX 
 Donner les moyens pour une orientation choisie
	 FORMCHECKBOX 
Mise en place d’une commission de suivi des élèves en grande difficulté ou difficile au sein de chaque école. 
 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 



	Objectifs visés
	Assurer un suivi efficient des élèves difficiles ou en grande difficulté.

	Connaissances attendues

ou effets attendus
	Augmenter les performances des élèves à BEP.

Eviter les pertes d’informations concernant un élève lors du changement d’établissement.

	Compétences visées
	Optimiser le parcours de l’élève en l’adaptant à ses spécificités.

	Indicateurs
	Taux d’élèves signalés/élèves PEC

Nombres de fiches de suivi établis

Nombre de P.P.R.E. mis en place.

	ECHEANCIER 
(Quel déroulement ?)
	MOYENS 
(De quoi avons-nous besoin pour réussir ?)

	Planification dans le temps : A la fin du premier trimestre une première réunion de la commission mise en place des PPRE, une troisième avant la fin du 3ème trimestre pour aider dans les choix de l’orientation et établir des PPRE passerelles et une seconde entre les 2 autres permettant d’évaluer ce qui a été mis en place.
	Création d’une fiche de suivi adaptée

La création d’une commission réunissant l’équipe du RASED, et le(a) directeur(trice) de l’école ainsi que le coordonnateur du réseau pour chaque école (1ère et seconde réunion )

En ce qui concerne la 3ème réunion, une commission plus élargie (avec  l’équipe qui a l’enfant à charge et celle qui devra le recevoir)

	BILAN INTERMEDIAIRE

	Freins ou leviers de la réalisation de l’action


	Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.
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	Développer l’ambition 
De nos élèves
	Qui sont les bénéficiaires de cette action ? (Chaque élève doit bénéficier au minimum d’une action dans l’année)

Qui sont les acteurs ?

	DESCRIPTIF DE L’ACTION : 

	AXE 2 : JUSTICE ET EGALITE
Des parcours qui valorisent les compétences de chaque élève
	Orientation retenue
	Référentiel de l’éducation prioritaire

	
	 FORMCHECKBOX 
 Mieux scolariser des élèves en situation de handicap

 FORMCHECKBOX 
Promouvoir l’ouverture culturelle

 FORMCHECKBOX 
 Donner les moyens pour une orientation choisie
	 FORMCHECKBOX 
 Mesures concrètes relative au Parcours avenir

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 



	Objectifs visés
	Découverte progressive, soutenue et évolutive des différents corps de métiers dans le but d’aider nos élèves à faire un choix d’orientation. 

	Connaissances attendues

ou effets attendus
	Connaissance des métiers.
Connaissance des filières.

Connaissance des pré-requis et des moyens pour les atteindre.

Un choix plus affirmé et diversifié des élèves en vue de leur orientation.

	Compétences visées
	Acquérir une connaissance la plus exhaustive possible des métiers et des parcours pour les obtenir.

Pouvoir choisir son orientation de manière optimale. 

	Indicateurs
	Nombre de productions réalisées par les élèves. 

               - Par classe cycle I,II et IV

               - Par élève en cycle IV

Affectations post  de 3ème .

	ECHEANCIER 
(Quel déroulement ?)
	MOYENS 
(De quoi avons-nous besoin pour réussir ?)

	· Nombre et durée de séquences prévues :
               Une séquence dans AS1 tous les cycles

               Avec une production AC1

· Nombre et durée de séances par séquence : 

               6 séances à raison d’une par semaine sur une                

               séquence.

· Planification dans le temps : 
               Séquence dans la 3ème ou la 4ème période.
	· Du matériel numérique standard : connexion internet, pc ou tablette, vidéo, microphone par établissement.

· Des moyens de déplacement  en cycle III.
· Utilisation des fiches « parcours avenir » de l’Onisep en cycle III et IV



	BILAN INTERMEDIAIRE

	Freins ou leviers de la réalisation de l’action


	Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.




	Découpage par cycle

	Cycle 1
	Sensibiliser les élèves aux différents corps des métiers en fonction de leur vécu et de leur environnement proche.

	Niveau

Petite section

Paroles rapportées des élèves sur les métiers de leur environnement personnel (parents, fratrie) – réalisation de fiches et d’un recueil par classe.
Moyenne section

Les métiers « courants » à l’aide d’images. Associer le lexique spécifique au métier décrit. Paroles rapportées, réalisation de fiches illustrées et recueil par classe.
Grande section

Les métiers de l’environnement proche. Intervention en classe, visite… exposition et réalisation d’un recueil final dans la classe.


	Cycle 2
	Découvrir les grandes filières des métiers.


	Niveau

CP

Les métiers de l’école, trombinoscope du personnel de l’école, interview, intervention en classe.
CE1

Classement des métiers par thème (la santé, la sécurité, l’agriculture, la pêche…) au travers des recherches et des exposés en groupe, affichage, exposition, supports numériques.
CE2

Poursuite du même thème et activités en progression avec CE1.


	Cycle 3
	Appréhender différents secteurs d’activité et des métiers méconnus.

	Niveau

CM1

Visites des entreprises ou collectivités locales (Cnes, le port, Solam, Sara, le rectorat, la mairie, la poste…). et compte-rendu sous forme d’exposés par groupe. Exposition et/ou articles numérisés (vidéos, web radio, article Web).
CM2

Poursuite du même thème et activités en progression avec CM1.
6ème
Recherche individuelle sur un site industriel éloigné et en décrire les différentes activités et métiers recensés. Travail de recherche en groupe salle info, CDI et compte-rendu numérisé.


	Cycle 4
	Associer les métiers aux compétences scolaires requises   

pour les atteindre. 

	Niveau

5ème
Travail avec les outils pédagogiques numériques du parcours avenir. Définir les goûts de l’élève à travers des recherches personnelles. Création de fiches comportant le ou les parcours à effectuer pour atteindre le métier désiré.
4ème
Travail et outils identiques à ceux  utilisés en 5ème, l’objectif étant d’affiner et d’ouvrir ses choix, sur ces mêmes fiches.
3ème
Travail avec les outils pédagogiques numériques de parcours avenir. Déterminer de manière optimale le choix de l’élève, pour une orientation choisie.


	 : 
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	Développer le vivre ensemble
	Tous les élèves du réseau seront bénéficiaires de ces actions qui seront réalisées par les enseignants au sein de leur classe ou établissement

	DESCRIPTIF DE L’ACTION : 

	AXE 3 : AMBITION

Des conditions propices à un enseignement de qualité
	Orientation retenue 
	Référentiel pour l’éducation prioritaire

	
	 FORMCHECKBOX 
 Favoriser le bien-être de l’élève et la persévérance scolaire

 FORMCHECKBOX 
 Renforcer la maîtrise de la langue

 FORMCHECKBOX 
 Fluidifier et optimiser les parcours

 FORMCHECKBOX 
 Encourager l’innovation pédagogique
	 FORMCHECKBOX 
 travailler particulièrement les connaissances et compétences qui donnent lieu à de fortes inégalités
 FORMCHECKBOX 
 mettre en œuvre des stratégies éprouvées dans les enseignements

 FORMCHECKBOX 



	Objectifs visés
	Améliorer le climat scolaire dans les établissements par une plus grande implication des élèves.

	Connaissances attendues 

ou effets attendus
	Une diminution des incivilités envers les adultes et des conflits entre élèves.

Une amélioration de l’importance donnée aux voix des élèves dans le fonctionnement de l’établissement.

Une meilleure gestion des conflits.

	Compétences visées
	Participer au quotidien au maintien d’un climat serein dans les établissements.
Participation aux instances actives des établissements.

	Indicateurs
	Taux d’élèves formés à la médiation par les pairs. 
Nombre de conseil de discipline.

Nombres d’action du Foyer socio-éducatif.

	ECHEANCIER (Quel déroulement ?)
	MOYENS (De quoi avons-nous besoin pour réussir ?)

	Une formation des élèves de 4ème à la médiation par les pairs dés 2016.

Mise en place d’un conseil de vie collégien (année 2016/2017)

Développement des actions du FSE.

Encadrement des activités sportives par les élèves de l’option sport.

Ecole ouverte aux élèves de CM2.
	Favoriser les moyens de communications des ces instances.

Valoriser leurs actions auprès de tous les élèves.

	BILAN INTERMEDIAIRE

	Freins ou leviers de la réalisation de l’action


	Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.




Annexe 9

	[image: image13.jpg]acadé
buya

MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE





	Développer l’implication des parents dans la scolarité de leur enfant
	Qui sont les bénéficiaires de cette action ? (Chaque élève doit bénéficier au minimum d’une action dans l’année) 

Qui sont les acteurs ?

	DESCRIPTIF DE L’ACTION : 

	AXE 3 : AMBITION

Des conditions propices à un enseignement de qualité
	Orientation retenue 
	Référentiel pour l’éducation prioritaire

	
	 FORMCHECKBOX 
 Renforcer la formation des personnes

 FORMCHECKBOX 
Assurer le bien-être au travail

 FORMCHECKBOX 
 Développer un accompagnement bienveillant des équipes

 FORMCHECKBOX 
 Construire des relations de confiance avec les familles
	 FORMCHECKBOX 
 Coopération de l’équipe éducative avec les parents
 FORMCHECKBOX 
 Actions d’information et d’échanges avec les parents au sein des établissements

 FORMCHECKBOX 



	Objectifs visés
	Améliorer les résultats et le climat scolaire par une meilleure connaissance des établissements par les parents. A terme création d’une école des parents ou d’un local destiné à ces derniers.

	Connaissances attendues

ou effets attendus
	Une amélioration de résultats des élèves, une baisse de l’absentéisme.

Une diminution de l’appréhension que peuvent avoir certains parents vis-à-vis de l’institution.

Une meilleure ouverture des établissements vers les parents en vue d’une plus grande coopération. 

	Compétences visées
	Développer les relations établissement/parent autour de l’élève.

	Indicateurs
	Taux de participation des parents aux divers événements ou réunion d’information.

Taux de traduction des documents d’échange ou d’information.

	ECHEANCIER 
(Quel déroulement ?)
	MOYENS 
(De quoi avons-nous besoin pour réussir ?)

	Planification dans le temps : tout au long de l’année

La mise en place de l’école des parents se mettrait en place l’année de fin d’échéance du projet.
	Remettre en route la mallette des parents.

Instaurer une journée portes ouvertes par établissement.

 Traducteur (enseignants ou élèves dans les cours de langues).

Matériel pour l’école des parents ou la salle dédiée.

	BILAN INTERMEDIAIRE

	Freins ou leviers de la réalisation de l’action


	Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.
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	Rendre visibles les travaux des élèves
	Qui sont les bénéficiaires de cette action ? (Chaque élève doit bénéficier au minimum d’une action dans l’année) 

Qui sont les acteurs ?

	DESCRIPTIF DE L’ACTION : 

	AXE 3 : AMBITION

Des conditions propices à un enseignement de qualité
	Orientation retenue 
	Référentiel pour l’éducation prioritaire

	
	 FORMCHECKBOX 
 Renforcer la formation des personnes

 FORMCHECKBOX 
Assurer le bien-être au travail

 FORMCHECKBOX 
 Développer un accompagnement bienveillant des équipes

 FORMCHECKBOX 
 Construire des relations de confiance avec les familles
	 FORMCHECKBOX 
 Favoriser le travail collectif de l’équipe éducative
 FORMCHECKBOX 
 renforcer l’animation des réseaux

 FORMCHECKBOX 
 



	Objectifs visés
	Développer les échanges dans les établissements

Développer les échanges entre les établissements du réseau

Développer les échanges avec l’extérieur (parents, partenaires, monde…) 

	Connaissances attendues

ou effets attendus
	Prolonger les apprentissages vers un objectif bien défini.

Traduire cet objectif en exposition et/ou en article multimédia.

Faire rayonner les travaux des établissements du réseau afin de développer un sentiment d’appartenance sécurisant.

Stabilisation des élèves et des équipes au sein du réseau.

	Compétences visées
	Acquérir des compétences dans le traitement de l’information en utilisant les outils numériques à sa disposition.

	Indicateurs
	Nombres d’événements

Nombres d’échanges

Nombres de publication

	ECHEANCIER 
(Quel déroulement ?)
	MOYENS 
(De quoi avons-nous besoin pour réussir ?)

	Nombre et durée de séquences prévues :

Au moins une séquence par an

Nombre et durée de séances par séquence :

6 séances par séquence, 1 par semaine

Planification dans le temps : Tout au cours de l’année sauf dans la 1ère période.
	Du matériel multimédia

Des enseignants formés à l’utilisation du numérique.

	BILAN INTERMEDIAIRE

	Freins ou leviers de la réalisation de l’action


	Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.




	*** Le nombre de fiches par orientation retenue reste tributaire des déclinaisons du projet et des choix de l'équipe.
	EVALUATION

	PROJET ACADEMIQUE
	Fiches
	ACTIONS                                                                                   (Les actions définies par cycle devraient pouvoir se décliner par niveau et par classe pour leur opérationnalisation)
	PERFORMANCE ATTENDUE DANS LE RÉSEAU (Indicateurs au regard des objectifs : Taux de ...)
	N
	N+1
	N+2
	N+3

	AXES
	Orientations
	
	
	
	
	
	
	

	Axe 1 : REUSSITE - Des stratégies pédagogiques au service de la réussite de tous les élèves
	R1
	Favorise le bien-être de l'élève et la persévérance scolaire
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	R2
	Renforcer la maîtrise de la langue (Priorité 1 commune à tous les réseaux)
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	R3
	Fluidifier et optimiser les parcours
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	R4
	Encourager l'innovation pédagogique
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Axe 2 : JUSTICE ET EGALITÉ - Des parcours qui valorisent les compétences de chaque élève
	JE1
	Mieux scolariser des élèves en situation de handicap
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	JE2
	Promouvoir l'ouverture culturelle
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	JE3
	Donner les moyens pour une orientation choisie
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Axe 3 : AMBITION - Des conditions propices à un enseignement de qualité
	A1
	Renforcer la formation des personnes
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	A2
	Assurer le bien-être au travail
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	A3
	Développer un accompagnement bienveillant des équipes
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	A4
	Construire des relations de confiance avec les familles
	Fn°
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Fn°
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Le mot de l’IA-DAASEN


Inspecteur d’académie, 


Directeur académie adjoint des services de l’éducation nationale


Académie de Guyane





Le projet de réseau








Chers collègues, 





La décision de classer une académie entière en éducation prioritaire renforcée marque la reconnaissance des grandes difficultés économiques et sociales que rencontre la Guyane. C’est pourtant un territoire dont le potentiel géographique, démographique, linguistique et culturel est grand, même s’il reste encore largement inexploité. Le cadre de l’éducation prioritaire offre aujourd’hui à notre génie pédagogique et éducatif un défi et une occasion inespérés : ceux de marquer l’histoire et d’incarner une rupture pour réduire ostensiblement les écarts de réussite qui séparent la Guyane des autres territoires de la République. 





Tout l’enjeu est bien là : travailler ensemble autrement ;  changer notre regard sur nos jeunes et faire évoluer nos pratiques pédagogiques pour les placer en situation de réussite ; leur permettre de maîtriser pleinement la langue française sans dévaloriser leur héritage linguistique et culturel ; leur apprendre à vivre ensemble dans la confiance mutuelle, le respect des identités et des différences ; les guider pour qu’ils se forgent une culture commune solide qui contribuera à préparer leur avenir et celui de ce territoire.





Le projet de réseau doit porter cet élan à l’échelon local. Il traduit la vivacité d’un dialogue et d’un engagement forts entre les membres des équipes éducatives des écoles et du collège tête de réseau.


Il manifeste l’implication de tous les personnels et de tous les acteurs – enseignants, éducateurs, cadres, parents d’élèves, partenaires associatifs, élus… - dans un projet permettant l’épanouissement et la réussite de tous les élèves, et notamment la maîtrise de la langue française dans la reconnaissance des langues et des cultures de chacun. Il s’articule aux projets d’école et au contrat d’objectifs du collège. Il définit les objectifs donnés à l’action pédagogique et éducative pour quatre années – jusqu’en 2019 - et précise la hiérarchisation des objectifs et des actions conduites en conséquence, ainsi que la façon de les mettre en œuvre en regard de ce qui est attendu. Il reflète les besoins éducatifs spécifiques d’un territoire.





Le projet de réseau comprend un plan précis, des échéances, des modes de suivi et d’évaluation. Il identifie les missions confiées aux personnels en appui, en cohérence avec les activités des autres enseignants et plus généralement de tous les intervenants au sein du réseau. Il précise comment les actions proposées sont adaptées aux besoins des élèves. Formalisé en un document accessible à tous les partenaires concernés, il doit faire apparaître :


Le diagnostic partagé de départ et une détermination rigoureuse des objectifs,


Les actions retenues et les modalités de leur mise en œuvre,


Les partenaires de l’action, les moyens mobilisés,


Le calendrier de mise en œuvre,


Les modalités d’évaluation prévues et la manière de les appliquer selon une périodicité adaptée aux besoins d’une régulation de l’action*.


Vous comprendrez qu’un bon projet de réseau est l’accomplissement et la mise en œuvre d’une démarche collective, largement partagée, au service de la réussite de tous nos élèves. Recevez tous mes encouragements pour sa mise en route,








Christian Mendivé


Inspecteur d’académie


Directeur académique adjoint 


des services de l’éducation nationale.








* Extrait de � HYPERLINK "http://www.reseau-canope.fr/" �www.reseau-canope.fr� : éducation prioritaire/agir/ressources pour un projet de réseau








– Structure du réseau








Composition du REP (+)





Collège « Tête de réseau »�
Nom du principal�
Effectifs élèves�
Nombre de divisions�
�
Collège Réeberg NERON�
M Vincent MARTIN�
520�
25�
�
Ecoles�
Nom du directeur�
Effectifs élèves�
Nombre de classes�
�
EEPU Moulin à vent�
M Jocelyn FERMELIA�
468�
20�
�
EEPU Jules Minidoque�
M René LEFAY�
348�
15�
�
EEPU Elvina Lixef�
Me Gisèle AGRIODOS�
220�
10�
�
EMPU St- ange Méthon�
Me Ghislaine DONDON�
345�
15�
�



Composition de l’équipe de pilotage





Principal (e) :�
M Vincent MARTIN�
�
IEN :�
Me Liliane LALSIE�
�
Inspecteur référent (2nd  degré) :�
Me Elisabeth BASTE-CATAYEE�
�
Coordonnateur :�
M Fabrice KELLER�
�



Composition du comité de pilotage du réseau





Equipe de pilotage plus





-Me Gisèle AGRIODOS : Directrice de l’école élémentaire Elvina Lixef


-Me Ghislaine DONDON : Directrice de l’école maternelle St-Ange Méthon


-M René LEFAY : Directeur de l’école élémentaire Jules Minidoque


-M Jocelyn FERMELIA : Directeur du groupe scolaire Moulin à vent





Composition du conseil école/collège et le cas échéant des commissions associées





Comité de pilotage plus





-Me Guédalia LAUTRIC : Professeur de mathématiques.


-Me Mona CYRILE : Professeur de lettres modernes.


-M Jean-Jacques GRELICHE : Professeur de technologie.


-Me Camille PERREAU : Conseillère Principale d’Education.

















Partie I :


Structure du réseau








– Ressources humaines





Enseignants et personnels�
Nombre de postes�
�
�
N�
N+1�
N+2�
N+3�
�
Enseignants du 1er degré�
70�
�
�
�
�
Enseignants du 2nd degré�
44�
�
�
�
�
RASED�
8�
�
�
�
�
COPSY�
1 33%�
�
�
�
�
CPE�
2�
�
�
�
�
Médecin scolaire�
0�
�
�
�
�
Infirmier (avec quotité)�
1 100%�
�
�
�
�
Assistant social (avec quotité)�
1   66%�
�
�
�
�
Personnel administratif�
4�
�
�
�
�
Assistants pédagogiques�
1�
�
�
�
�
Assistants d’éducation�
9�
�
�
�
�
Contrats aidés(CEI en cours)�
6�
�
�
�
�
ATOSS / ATSEM�
10�
�
�
�
�
AVSI�
5�
�
�
�
�
Agent d’entretien�
21�
�
�
�
�
Employés de mairie�
41�
�
�
�
�
Service civique�
29�
�
�
�
�



Missions spécifiques�
Nombre de postes�
�
�
N�
N+1�
N+2�
N+3�
�
Coordonnateur de réseau �
1�
�
�
�
�
Professeur référent réussite�
0�
�
�
�
�
PMQC*�
2�
�
�
�
�
ILM**�
0�
�
�
�
�



* PMQC : Plus de maîtres que de classes


** ILM : Intervenant en langue maternelle





Structures spécifiques�
Nombre de postes�
�
�
N�
N+1�
N+2�
N+3�
�
Scolarisation moins de 3 ans�
0�
�
�
�
�
ULIS école�
2�
�
�
�
�
ULIS TFM�
1�
�
�
�
�
ULIS TFC�
1�
�
�
�
�
UPE2A 1er et 2nd degrés�
4�
�
�
�
�
Autre (à préciser)�
�
�
�
�
�









Partie II :


Organisation et fonctionnement du réseau











2.1 - Fonctionnement du réseau





Le réseau est composé d’un collège tête de réseau et de 4 écoles : un groupe scolaire, une école maternelle et deux écoles élémentaires. La population scolaire est similaire dans les cinq établissements.





L’école élémentaire Elvina LIXEF possède une ULIS Ecole avec la prise en charge de 7 élèves. Le groupe scolaire MOULIN A VENT ainsi que l’école Jules MINIDOQUE possèdent une CLAD, une UPE2A et une ULIS Ecole où les élèves sont en inclusion dans les classes. Une psychologue scolaire assure le suivi au sein de ces 4 établissements.


 83 % des élèves de l’école Elvina Lixef viennent au collège, 62 % des élèves de l’école J. Minidoque et seulement 39 % des élèves du groupe scolaire Moulin à vent arrivent au collège. Une image négative du collège persiste et de nombreux élèves se dirigent vers le collège voisin.





Le  collège accueille également une UPE2A-NSA ainsi que 2 ULIS collège(1 TFM et 1 TFC).





	Depuis la création du Réseau Réussite Scolaire mis en place sur le bassin de recrutement du collège, le nombre d’échanges entre les écoles a particulièrement progressé en quantité et en qualité. Echange d’élèves, de pratiques pédagogiques, participation conjointe à différents événements (cross, expositions…) et surtout une bonne communication entre les Directrices et Directeurs des écoles, le Principal et l’Inspectrice de circonscription.





	Le dispositif « Plus de maîtres que de classes » est acté dans 2 des 3 écoles du réseau. Mais il n’existe pas de scolarisation d’élèves de moins de trois ans.





Le RASED ne fonctionne pas correctement. La prise en charge est répartie dans le temps entre les écoles ce qui retarde certains suivis.





On recense des difficultés dans le suivi et la prise en charge des élèves à besoins éducatifs particuliers. 


Des  P.P.R.E. existent mais concernent très souvent les élèves maintenus (6% en fin de CII et 1% en fin de CIII).Leur nombre reste très insuffisant. La création de fiches de suivi plus exploitables (ayant notification du motif et de l’action réalisée par année) serait un plus pour la mise en place de parcours individualisés en direction des élèves en difficulté.  





2.2. - Communication 





Au niveau interne le réseau fonctionne grâce aux instances formelles : équipe de pilotage, comité de pilotage, conseil écoles/collège. Le compte rendu des réunions est transmis aux équipes pédagogiques.


Le coordonnateur participe aux conseils d’école et aux conseils de maître ou de cycle selon les besoins spécifiques.


Les décisions concernant les partenaires institutionnels du réseau leur sont transmises ou partagées lors des réunions précitées.


S’agissant  des partenaires extérieurs (associations de quartiers, PRE, DSU),  ils ont été contactés : peu d’échanges et d’actions de partenariats se sont matérialisés.


Quelques associations ont participé au collège à la mise en place du dispositif  l’école ouverte. Néanmoins, elles coopèrent davantage avec les écoles au niveau de l’accompagnement éducatif et culturel.








3.1. - Situation actuelle – Eléments d’analyse





La situation économique et sociale de nos élèves est très hétérogène.  L’indicateur, les professions et catégories socio-professionnelles est variable selon les établissements. 10%  à  30% de familles défavorisées et 40 % proviennent de familles monoparentales composées souvent de plusieurs frères ou sœurs.  Le reste des familles se répartit équitablement  entre CSP moyenne  et élevée. On observe  une bonne mixité sociale au sein de nos établissements.   





Cette population comporte deux communautés importantes. Une d’origine haïtienne (créolophone à base francophone), une  autre d’origine brésilienne (lusophone). Ces familles sont installées depuis longtemps sur notre territoire et seuls 3 %  des élèves sont des allophones.





Cette mixité aussi bien sociale que culturelle n’est pas à l’origine de  troubles dans les établissements, du reste le climat scolaire  reste plutôt serein.





Le taux de natalité et le taux de constructions importants sur la commune, préfigurent un besoin de structure d’accueil plus nombreux à la scolarisation. De ce fait, la commune ne peut encore scolariser l’ensemble des enfants en préélémentaire.





Au niveau du  réseau, l’Education  Nationale travaille avec la collectivité Territoriale de Guyane, la commune  ainsi qu’avec le D.S.U., Le P.R.E. et les associations du secteur. Particulièrement au niveau des activités périscolaires, du suivi des élèves à besoins éducatifs particuliers, de la mise à disposition des personnels communaux et de la gestion du service civique.





Les équipes sont stables et composées d’enseignants titulaires à 80%. Ceci  est propice à une bonne cohésion des équipes et à un travail fructueux entre les enseignants par la mise en œuvre, de projets de classe ou partagés avec d’autres établissements. Les dispositifs d’accueil d’élèves à besoins éducatifs particuliers sont en place dans tous les établissements.





La liaison école/collège a été initiée depuis le Réseau de Réussite Scolaire et a permis la mise en place de nombreux projets communs. Le passage en REP puis en REP+ permettra de pérenniser des pratiques professionnelles et de les développer avec le cycle I. 





Les formations de circonscription et celles du collège ( FIL ) permettent aux enseignants de se former aux techniques numériques, et en circonscription aux méthodes FLS à destination des élèves allophones ou ayant des difficultés en maîtrise de la langue. 





L’effectif moyen des classes est de 25 élèves et les résultats des élèves se situent dans la moyenne de l’académie. Les difficultés diagnostiquées sont en maîtrise de la langue au niveau lexical, en lecture compréhension ainsi qu’en résolution de problème. En fin de CM2 (164 élèves,  nous avons 18 élèves non lecteurs) soit 11 % qui n’ont pas le niveau SEGPA, rejoindront le collège en régime général, contre 53 % d’élèves ayant une expertise en lecture.





Le dispositif « Plus de maîtres que de classes » mise en place depuis 2012 permet de renforcer le travail sur la maîtrise de la langue au  cycle II. En général, les élèves suivent un parcours  linéaire du cycle I au cycle IV avec 2 formules :


1)EMPU Méthon – EEPU Lixef ou Minidoque –Collège Néron  soit 49,6 % des 6ème


2)GS Moulin à vent – Collèges Néron ou Dédé équitablement. Soit 14,9 % des 6ème





Les principales difficultés identifiées :


-Les difficultés en maîtrise du langage du fait du nombre important d’enfants allophones où le français  est une langue de scolarisation.


-Même si les familles sont présentes à 60% aux réunions formelles (rentrée, remise des bulletins, rencontre parent/professeur), elles s’impliquent peu au quotidien dans la scolarité de leur enfant. La barrière de la langue semble être une des causes de ce manque d’investissement.


-L’absence de matériel numérique dans les écoles (seule  l’école J.Minidoque est dotée d’une salle et d’un équipement ad-hoc).


-Un fonds d’ouvrages en prêt insuffisant quel que soit l’établissement : seules Les écoles S-A.Méthon et J.Minidoque disposent d’une BCD.








Partie III :


Diagnostic partagé du réseau


(cf. synthèse tableau)




















Orientation n°1 :


Améliorer les acquisitions des élèves dans la maîtrise de la langue française, à l’oral et à l’écrit�
�



Diagnostic partagé�
Axes de progrès�
�
Points forts :


Rapports et échanges inter degrés établis et constructifs.


Stabilité et investissement des équipes.


Mixité sociale et culturelle des élèves.�
Développer les compétences à l’oral et à l’écrit par l’accès privilégié à la lecture. 


 Assurer la continuité des apprentissages


Utilisation pédagogique des supports numériques�
�
Points faibles :


Manque d’appétence scolaire liée à l’absence de projection vers l’avenir.


Nombre d’élèves entrant au collège sans maîtriser les compétences du palier 1.�
�
�
Actions


(Préciser le cycle qui en est la cible)�
Cycle�
Moyens mis en œuvre / Calendrier�
Evaluation�
�
�
�
�
Indicateurs retenus


(Taux de…)�
Performance attendue en %�
�
�
�
�
�
N�
N+1�
N+2�
N+3�
�



Développer le lexique des élèves�
�
�
�
�
�
�
�
�
I – ACTIONS SPECIFIQUES (AS)�
�
AS1 - Mettre régulièrement les élèves en situation d'écoute, de compréhension, de production et d'interaction à l'oral�
Tous cycles�
�
�
�
�
�
�
�
AS11 - Instaurer des moments de langage à partir de la vie et des intérêts de la classe (Situations authentiques d’apprentissage)�
Cycle 1�
Comptines, chants, paroles rapportées 


Lecture offerte. Album par période. 1 thème par période lié aux événements de la période.


Reformulation, apprentissage lexique�
Taux d’élèves capable de mémoriser une comptine.�
80�
85�
90�
95�
�
�
�
�
Taux d’élèves capable de restituer une histoire entendue.�
75�
80�
85�
90�
�
AS12 – Institutionnaliser une heure de conte �
Cycle 2�
Instituer des séances de langages dédiés aux contes périodes contés lues et joué par l’adulte, puis pour les périodes suivantes, récitations de contes par l’élève.


Moyen de distanciation par enregistrement, film


1 fois par semaine�
Taux d’élèves ayant raconté au moins une fois un conte.�
20�
30�
40�
50�
�
�
�
�
Résultats aux évaluations académiques de CP en langage �
89�
91�
93�
95�
�
AS13 – Instaurer un temps  de lecture à haute voix�
Cycle 3�
Instituer des séances de langages�
Taux d’élèves ayant une lecture experte. �
53�
58�
63�
68�
�
AS14 – Organiser des temps de parole pour construire et développer l’argumentaire. �
Cycle 3 &  4�
Dans chaque discipline, réserver un temps de débat argumenté. Démarche à ritualiser.�
Taux d’élèves participant aux échanges.�
50�
60�
70�
80�
�
�
�
�
% > 10 Résultats à l’épreuve orale du brevet.�
�
�
�
�
�
�
�
�
% > 10 à l’épreuve orale de stage�
�
�
�
�
�


















AS2 – Favoriser  la mise en contact des élèves avec des ouvrages disponibles adaptés  à leurs compétences en lecture�
Tous cycles�
�
�
�
�
�
�
�
AS21 – mettre en place au sein de la classe ou de la BCD, des lectures offertes, des découvertes d’ouvrages et des prêts d’ouvrage au sein de la classe.�
Cycle 1�
Les élèves racontent leurs sentiments sur des ouvrages, lus par l’enseignant où découvert par eux même


2 fois par semaine�
Taux d’élèves capable de restituer une histoire.�
70�
75�
80�
85�
�
AS22 –utiliser la BCD, prêts de livre ritualisé au sein de la classe (mini bibliothèque), compte tenu d’un registre de prêt. �
Cycle 2�
Lectures offertes. Travail par  période.


Mise en place d’un carnet de littérature.�
Nombre de livre emprunté par élève par an.�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
Résultats aux évaluations académiques de CP lecture français �
�
�
�
�
�
AS23 –Développer le nombre d’ouvrages lus par les élèves.�
Cycle 3�
Possibilité de rattachement à l’AS13. Prêt systématique d’ouvrages empruntés à la BCD ou au CDI. 


Mise en place de défis lectures sur des ouvrages préconisés.�
Taux d’élèves ayant une lecture experte. �
53�
58�
63�
68�
�
�
�
�
Résultats aux évaluations académiques de  CM1lecture français�
�
�
�
�
�
�
�
�
Taux de classe participantes�
30�
50�
70�
100�
�
AS24 – Organiser des temps d’échanges ritualisés entre les élèves  pour discuter sur les ouvrages qu’ils ont lus en classe ou individuellement. �
Cycle 4�
Associer à l’AS14�
Taux d’élèves participant aux échanges �
50�
60�
70�
80�
�
�
�
�
Taux  notes >10   DNB français�
�
�
�
�
�
AS3- Renforcer les liaisons inter-cycles�
Tous cycles�
�
�
�
�
�
�
�
AS31 –Réactivation  et renforcement de la liaison Maternelle/Élémentaire.�
Cycles


 I & II�
Réunion des enseignants GS/CP aux conseils des maîtres 2 fois/an�
Nombres de rencontres


�
0�
2�
2�
2�
�
AS32 –Consolidation de la liaison Ecole/collège�
Cycle


 III & IV�
Conseil école collège


Création de Commissions �
Nombres d’échanges et/ou de projets communs�
4�
6�
8�
10�
�
AS4-Favoriser les débats sur l’éducation à la citoyenneté�
Cycle III & IV�
�
�
�
�
�
�
�
AS41 : organiser des temps de débats sur la citoyenneté�
Cycle III & IV�
Utilisation les thèmes préconisés.


Education par les pairs�
Nombre de débats traités/classe�
1�
2�
3�
4�
�















Année scolaire : 2016/2019





Nom du réseau : Réeberg NERON





Annexe 11 : Tableau de synthèse du projet de réseau








