NOTE DE RENTREE
Année scolaire 2016/2017
Circonscription de Rémire-Montjoly/Matoury
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Chers collègues,

Un mois déjà, que nous avons repris notre service auprès des élèves.

Une nouvelle circonscription, une nouvelle équipe…

Des changements nombreux, mais un projet de stabilité toutefois pour quelques-unes des années qui viennent.

Une permanence, malgré tout : « la re-fondation » de l’école. Une priorité donnée aux « fondations » de l’école : faire acquérir et maîtriser les compétences du dire, lire, écrire, compter en veillant à accorder une attention privilégiée aux élèves les plus fragiles surtout en éducation prioritaire.
A cet effet, 
- un objectif : reconstruire la culture professionnelle en vue de faire évoluer la qualité de la prise en charge des élèves dans un contexte de bienveillance qui les motive et les encourage à s’engager, à s’impliquer et à fournir les efforts nécessaires à leur progression.
- des outils : un nouveau socle, de nouveaux programmes étroitement articulés au socle, de nouvelles modalités d’évaluation (positives et bienveillantes), un nouveau livret scolaire unique (de la maternelle à la 3ème). Une volonté d’envisager l’enseignement selon une approche plus globale.

- des leviers: mieux outiller et mieux accompagner les enseignants afin de les aider à développer la capacité de mieux s’adapter aux spécificités des élèves.
- des moyens : « plus de maîtres que de classes », des concertations REP +, des usages pédagogiques du numériques à partir de ressources mises à dispositions, des documents d’accompagnement des programmes (EDUSCOL), des banques de données pour évaluer…
- des principes : organiser la progressivité et la continuité des apprentissages entre les cycles, structurer les parcours d’apprentissage personnalisé des élèves ainsi que le suivi de l’évolution des acquisitions, associer les parents et planifier le pilotage des priorités ainsi que des actions dans le cadre de projets partagés (projet de réseau et projet d’école) pour lesquels la qualité du  travail d’équipe est centrale.
Autant de défis à relever, pour lesquels nous souhaitons être à vos côtés afin de poursuivre et accompagner vos initiatives, rendre perceptibles les résultats de vos actions qui témoignent de l’efficacité de la communauté scolaire entière.
Au sein de la circonscription, nous accorderons une attention particulière à :

· la mise en œuvre du nouveau socle et des nouveaux programmes,

· la mise en œuvre des projets de réseau en cohérence avec les orientations académiques (axes et indicateurs).

· l’organisation d’un enseignement de compétences. 
· la gestion, l’accompagnement et l’évaluation des élèves les plus fragiles notamment à travers la pertinence et la cohérence de la mobilisation des dispositifs d’aide.

· Les usages pédagogiques du numérique pour renouveler les procédures d’enseignement/apprentissage sans oublier la formation à distance.
Notre réussite, nous l’obtiendrons sans doute,  grâce à la sérénité du climat scolaire et à la confiance qu’il sera possible d’instaurer entre tous.
Bien sincèrement.
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Je vous propose des fiches thématiques qui pourront être amendées le cas échéant.
Fiches :

I – Organisation et fonctionnement de la circonscription.
II – Recommandations pédagogiques.
III – Formation des enseignants.
IV – Rôles et missions du RASED.
V – Le PPMS

VI – Rôle et mission des PDMQC.

VII - Mallette des parents et dispositifs école/famille.

VIII – Le pôle ressource (rôle, mission, objectifs).

IX – Piloter la mise en œuvre du projet de réseau.

Outils :
1. Fiche individuelle de renseignement
2. Fiche école

3. Fiche récapitulative des 108h.

4. Fiche d’organisation des APC

5. Calendrier de l’organisation mutualisée des semaines de concertation REP+

6. Planning de répartition des T R REP+ dans les écoles.

7. Thèmes de travail pour les concertations ordinaires et REP+.

8. Programme des animations pédagogiques.

9. Fiche des états de service du titulaire remplaçant.

10. Fiche de service des 108h pour les T. remplaçants.
Des ressources à lire, partager, discuter, à exploiter :
· l10 mesures clés pour la stratégie mathématique…, 
· le référentiel de l’éducation prioritaire

· Le référentiel « plus de maître que de classe ».

· Guide : agir sur le climat scolaire à l’école primaire  - http://eduscol.education.fr
·  Les nouveaux programmes C2, C3, C4
· Le socle commun mis en forme.

· Sitographie de rentrée.

I - Organisation et fonctionnement de la circonscription.

A - La circonscription de Rémire-Montjoly/Matoury

Les bureaux se situent :

· Site de Cépérou - Place de Grenoble, 97300 Cayenne (à côté des archives départementales)
· Le téléphone du secrétariat : 05 94 27 19 90
Horaires du secrétariat : 

· Lundi, mardi, jeudi, vendredi : 7h00/12h00 – 13h00/16h00
· Mercredi : 7h00/12h00.

Les écoles sont regroupées autour de trois secteurs de collège:

· Réseau REP + OPHION. 
· Ecoles : GS Abriba, E. M. Balata, E. P. Balata élémentaire, GS la Rhumerie, GS Bellony.
· Réseau REP+ NERON.
· Ecoles : E E. Minidoque,  GS. Lixef, E M. Méthon, GS Moulin à Vent.
· Réseau du collège Dédé.

· Ecoles : E. E Honorien, E. M. Dipp, E E. Lony, E M Galliot, GS. Lindor, E M. Gentilhomme.
L’équipe de circonscription :
	Nom et fonction
	Adresse
	Téléphone
	Mail

	Marie-Line LOUISOR

IEN
	Site de Céparou

Place de grenoble

97300 Cayenne
	0594 272199
	marie-line.louisor@ac-guyane.fr


	Samantha BOWERS
Secrétaire I.E.N.

	
	0594 272090
	

	Chantal LAUTRIC

CPAIEN
	
	0594 272142
	

	Florent PORDIE

CPC EPS
	
	
	

	Médéric PEPIN
CPC NE
	
	
	


Le R.A.S.E.D. de la circonscription est constitué de quatre antennes :
	

Antenne Honorien – Tél. : 05.94 382075

	Nom et fonction
	Adresse
	Ecoles  du secteur
	Téléphone
	Mail

	Pascaline PAULY
Psychologue scolaire
	Honorien
	E M GENTILHOMME

E M DIPP

E E HONORIEN

E E GALLIOT

E E LONY

GS LINDOR
	
	

	Véronique CACHENAUT

Fabienne DELIN

Enseignantes spécialisées (E)
	Honorien
	
	
	

	Enseignante spécialisée (G
	Honorien
	
	
	

	Antenne Moulin à Vent – Tél. : 05.94 380475

	Nom et fonction
	Adresse
	Ecoles  du secteur
	Téléphone
	Mail

	Julie Le GUENNEC

Psychologue Scolaire
	Moulin à Vent
	E M MÉTHON
E E MINIDOQUE

E E LIXEF

G S MOULIN A VENT


	
	

	Marielle CASTANG-FRADET 

Mélanie COLLOMBON
Enseignantes spécialisées (E)
	Minidoque

Moulin à Vent
	
	
	

	Hélène BELVEZE

Enseignante spécialisé (G)
	Moulin à Vent
	
	
	

	Antenne de Larivot – Tél. : 0594 

	Nom et fonction
	Adresse
	Ecoles  du secteur
	Téléphone
	Mail

	Samantha MACKAMPA
Psychologue scolaire
	E M. Balata
	E M BALATA

E E BALATA

GS LA RHUMERIE


	
	

	Sylvain TAULEIGNE
Brigitte BRIEU

Aline ANDRE
Enseignantes spécialisées (E)
	G S La Rhumerie

G S Bellony

EE Balata
	
	
	

	
	
	E M ROCHAMBEAU
EE ROCHAMBEAU
	
	

	Enseignante spécialisé (G)
	
	
	
	

	Antenne de Larivot – Tél. : 0594

	Nom et fonction
	Adresse
	Ecoles  du secteur
	Téléphone
	Mail

	Joëlle TINAUT
Psychologue scolaire
	E M. Balata
	GS ABRIBA

GS LARIVOT

GS BELLONY


	
	

	Joëlle GRATIEN

Véronique POUGET
Enseignantes spécialisées (E)
	G S ABRIBA

G S Larivot


	
	
	

	Enseignante spécialisée (G)
	
	GS LE BOURG
	
	


* les psychologues de Larivot et Balata assureront également un service dans quatre écoles de la circonscription de Matoury/Oyapock.
Les personnes ressources
	Nom et fonction
	mail
	statut
	spécialité

	Réseau REP + OPHION : Coordonnateurs : Mylène FRANCIUS

Formateurs académiques 1et 2nd degrés

	Nadège DIONY
	
	1er degré
	Maternelle
Maîtrise de la langue

	Fanny SIMON
	
	1er degré
	Neuro sciences cognitives et affectives – difficulté scolaire
Langage, lecture, mathématiques, difficultés d’apprentissage.

	Shawn CAMPBELL
	
	2nd degré
	Professeur de technologie
Référent numérique – montage de projet – classe inversée

	Réseau REP + NERON: Coordonnateurs : Fabrice KELLER
Formateurs académiques 1et 2nd degrés

	Jean-Luc GNOCCHI
	
	1er degré
	Sciences
Numérique

Education bienveillante

	Yolène DIONY
	
	1er degré
	Langues vivantes

	Myraim RAGOO-RIMBAUD 
	
	2nd degré
	LVE et lettres

	Réseau Dédé: Coordonnateurs : Céline FOUTOU


	
	
	
	

	Groupe de formateurs académique (GFA)

	Rodrigue MONTOUT
	
	
	LVE

	Marthe WILLIAM
	
	
	Arts Visuels

	Rosange FIRMIN
Jeanne AVRIL
	
	
	Langues régionales, FLS

	Christine HO YORCK KRUI

Luciana BOICEL

Odette TRAN TU YEN

Laetitia COPIN

Christelle MENCE

Jean-Luc Charpentier 


	
	
	Education prioritaire
Lecture, math, littérature, pédagogie différenciée, orthographe, P. d’écrits, 

, Dys, FLS, pluriculturel

Famille/école

ASH, lecture, différenciation


Les enseignants référents :
	Nom et fonction
	Adresse
	Téléphone
	Mail

	
	
	
	

	
	
	
	


Les partenaires de l’éducation nationale :
	Nom et fonction
	Adresse
	Téléphone
	Mail

	MDPH
	
	
	

	CMPP
	
	
	

	ASE
	
	
	

	
	
	
	


B – Le fonctionnement.
· Notice individuelle de renseignements : Outil 1.
· retourner, le 30 septembre au plus tard, la notice individuelle pour les enseignants nouvellement affectés dans la circonscription ainsi que ceux dont la situation personnelle a changé.

· Fiche « école » : Outil 2
· transmettre à la circonscription par courriel au plus tard le 15 septembre.
· Effectifs : Base élèves.
· 
Suivre les consignes données par mail.

· Règlement intérieur des écoles : Il doit prendre appui sur le règlement type départemental des écoles maternelles et élémentaires).
· Obligation de service des enseignants
Ces obligations sont fixées par la circulaire n°2013-019 du 4 février 2013 qui se substitue à la circulaire du 2 juin 2010 qui est abrogée. 

· Transmettre le planning des 108h  (tableau prévisionnel des travaux en équipe pédagogique - conseils des maîtres, de cycle, conseils d’école) avant les vacances de toussaint. Outil 3.
· Fréquentation et assiduité des élèves.
· Le registre d’appel est un document administratif de première importance qu’il convient de tenir avec soin et régularité. Il facilite le contrôle de l’assiduité des élèves inscrits et permet de signaler les absences dépassant 4 demi-journées sans motif dans le mois. Même brièvement, il est souhaitable de préciser les motifs des absences. C’est le seul document administratif qui fait foi en cas d’incidents graves lors du contrôle des présents.
· Le taux de fréquentation mensuelle doit être calculé et reporté chaque fin de mois. 

· Les directeurs qui le vérifient et le signent chaque mois veilleront à ce que ce registre soit tenu avec rigueur.

· Obligations de réserve, respect de la voie hiérarchique et relations avec la presse 
· Veiller au respect des obligations de tout fonctionnaire et particulièrement l’obligation de réserve, notamment lors de vos contacts avec la presse, en tant qu’enseignant, dans les locaux ou aux abords immédiats de l’école. Je vous demande de bien vouloir me tenir informée préalablement des demandes de contacts médiatiques. 
· L’accueil, la surveillance et la sécurité des élèves (Circulaire n°2014-088 du 9/07/2014, alinéa 1.4.1, 1.4.2).
· Le service de surveillance des élèves concerne les temps d’accueil.
· dix minutes avant l’entrée en classe.
· les récréations (dont la durée est fixée à quinze minutes – arrêté du 22/02/1995 et arrêté du 25/01/2002 - pour l’école élémentaire et entre 15 et 30 minutes – arrêté du 25/01/2002 – pour l’école maternelle) 

· La sortie des classes. « Dans les classes maternelles, les enfants sont remis par la ou les personnes qui les accompagnent, soit au personnel enseignant chargé de la surveillance, soit au personnel chargé de l’accueil. …En cas de négligence répétée des responsables légaux pour que leur enfant soit repris à la sortie de chaque classe aux heures fixées par le règlement intérieur, le directeur effectue d’abord les rappels et peut être amené à effectuer une information préoccupante. »
· Organisation, mise au point en conseil des maîtres,  obligatoirement affichée sous la forme d’un tableau de service (signé par tous les enseignants de l’école), adaptée en fonction des effectifs, de la configuration des lieux, du matériel scolaire et de la nature des activités. Tous les textes relatifs à la sécurité dans les écoles recommandent la plus grande vigilance, les maîtres de service devant assurer une surveillance effective et permanente (en particulier au niveau des toilettes et des endroits retirés et plus spécifiquement en début et fin de vacances). 
· Tout accident doit par ailleurs, quelle qu’en soit la gravité, faire l’objet d’une déclaration administrative à transmettre par la voie hiérarchique (indépendamment des déclarations aux assurances).

Vous pourrez vous référer au lien suivant pour toute information complémentaire :

http://eduscol.education.fr/pid23380-cid48592/surveillance-des-eleves.html.

· L’information des parents (Circulaire n°2014-088 du 9/07/2014, alinéa 1.5.1)

· Le directeur d’école organise les moyens du suivi de la scolarité par les parents. Il les tient informés du fonctionnement de l’école, des acquis et du comportement de leur enfant.

· La communication régulière du livret scolaire aux parents et les réunions d’information sont fixées dans le règlement de l’école. 
· Les élections des parents d’élèves.
· Voir les directives de la circulaire académique.
· Les APC :
· 1h30 de repos obligatoire pour les élèves à la pause méridienne.

· Leur mise en place doit prendre appui sur l’analyse des résultats des élèves (elles concernent les compétences du socle signalées comme non maîtrisées). Cette aide, proposée aux élèves, le plus tôt possible dès septembre), peut contribuer à corriger les carences ou retards observées chez un élève ou un groupe d’élèves. Elle gagne à être mise en cohérence avec les autres dispositifs de réussite lorsque l’élève en bénéficie (différenciation, RASED, activités périscolaires …). L’ensemble des aides fera l’objet d’un PPRE, le cas échéant. Compte tenu des besoins récurrents des élèves sur le plan méthodologique, il est recommandé de mettre l’accent sur les volets : 

· aide au travail personnel,
· aide aux élèves rencontrant des difficultés d’apprentissage.
· Un projet de travail pour l’élève ou le groupe identifié doit être mis en place par période à l’issue de laquelle, l’évaluation permettra au conseil de cycle de décider de la reconduction d’un nouveau projet ou de la fin de ce dernier.
· Le projet d’organisation des APC de chaque période sera transmis au secrétariat de l’inspection afin que l’équipe de circonscription formule, le cas échéant, des recommandations susceptibles d’accompagner sa mise en œuvre et son évaluation. Outil 4
· Les évaluations :

· Diagnostic de début d’année : 

· CE2 : l’équipe utilise la banque de données EDUSCOL pour  constituer un outil qui sera proposé aux élèves afin de faciliter la décision relative au choix des aides correspondant à leurs besoins.
· Au cycle II, elles seront d’autant plus importantes qu’elles conditionnent l’action des PDMQC et des maîtres supplémentaires (enseignants remplacés par les PES).

· Au cycle I, une bonne connaissance des capacités des élèves dans le domaine de la langue orale est essentielle.

· Il est particulièrement pertinent d’utiliser le même outil d’une année sur l’autre pour constituer des indicateurs pérennes.
· Le  RASED :

· Il est composé de quatre antennes susceptibles d’assurer leur service dans toute la circonscription selon les directives arrêtées par l’IEN.

· Chaque antenne interviendra de manière privilégiée dans un secteur.

· Un calendrier de travail annuel sera arrêté et transmis aux équipes d’école.

· Un rapport d’activité sera communiqué à la fin de chaque année scolaire (fin mai).
· Les inspections : 

· Les évaluations d’école seront privilégiées sur les thématiques prioritaires définies dans l’introduction, car la visite d’inspection qui est un acte réglementaire de contrôle de l’exercice professionnel de l’enseignant s’inscrit surtout dans un processus d’évaluation formative. Il s’agira d’analyser ensemble si les élèves reçoivent avec profit un enseignement conforme aux objectifs nationaux et adapté à leur diversité puis d’envisager les moyens d’améliorer l’efficacité des choix pédagogiques retenus.
· Chaque évaluation s’organisera de la manière suivante :
·  réunion de présentation du projet de travail,
· état des lieux avec le directeur,

· choix  et mise en œuvre de formations communes pour faire évoluer le constat,

· transmission du questionnaire de préparation de l’inspection individuelle (auto-évaluation),

· observations individuelles suivies d’un entretien éventuellement par deux ou trois,

· analyse et synthèse des informations recueillies (éventuellement par les CP en plus de l’IEN). 
· Présentation des résultats, discussion en vue de retenir des recommandations.

· Bilan intermédiaire transmis au recteur et à l’équipe.

· Fin d’année, bilan intermédiaire complété par l’analyse des effets des formations dispensées.

· Chaque enseignant sera destinataire d’un rapport concernant l’observation de sa pratique.

· Les évaluations individuelles concerneront les enseignants particulièrement en retard d’inspection.

· Chaque enseignant tiendra à jour son relevé des 108h à présenter lors de l’inspection. Il préparera : les outils des élèves (cahiers, livrets d’évaluations), les outils de préparations des enseignements,  les résultats des élèves et les outils de suivis des compétences acquises.
· L’accompagnement et la formation des enseignants.

· Une priorité pour le ministère.
· Un programme de travail a été mis en place avec le concours des formateurs académiques sur des temps de concertation avec remplacement par les TR REP+ et les animations pédagogiques. Le but est de trouver une cohérence et une continuité de la formation au niveau de tous les espaces attribués. La formation gagnera à être organisée en fonction des objectifs et des indicateurs du projet de réseau et du projet d’école. Quelques modules sont proposés pour un travail en équipe d’école en concertation ordinaire (les échecs …).
· Les concertations avec remplacement REP+ font l’objet d’une planification (outil 5) des espaces mutualisés avec la circonscription de Matoury/Oyapock et (outils 6) d’une répartition des TR dans les écoles.

· Les thèmes de travail sont déterminés en équipe et arrêtés par le directeur.
· Plusieurs thèmes sont, néanmoins proposés par l’inspection. outils 7
· A certaines dates, sont prévus des formations spécifiques 1er 
· Un stage de circonscription de 3 journées successives ou non est prévu.

· Des interventions de formateurs sont possibles en équipe d’école soit à l’issue d’une demande au CP ou d’une inscription sur le programme des animations pédagogiques.
· Les animations pédagogiques comportent plusieurs types de modules de 3h, 6h ou de 9h, avec ou non des sessions à distance. Tous les modules de formations à distance intégreront au moins un temps en présentiel.
Pour les modules du mois de novembre : outil 8.
· Envoi des offres par mail.

· Retour des inscriptions par mail aux CP. Traitement de la demande puis confirmation de la participation aux enseignants concernés.

· Convocation  et animation.

Chaque module fera l’objet d’une évaluation simple qui permettra de mieux cibler l’attente au niveau des prochaines programmations.
· Les titulaires remplaçants.
· Les ZIL, les remplaçants REP+ et les BD doivent systématiquement indiquer au secrétariat, par mail, la veille, la fin de la mission de remplacement et donc leur nouvelle disponibilité. 
· Ils se rendront dans leur école de rattachement, une fois la vérification faite du retour de l’enseignant absent ou, sur un autre remplacement, selon les consignes de la secrétaire. Le directeur confirmera leur présence et/ou leur disponibilité.
· Ils transmettront chaque mois la fiche des états de service (outil 9) nécessaire pour le remboursement des frais en même temps que la fiche du service des 108h (outil 10).
· Ils seront dispensés d’APC ou de concertation chaque fois que le volume horaire de service réalisé dépasse 24h par semaine.

· Congés ou autorisation d’absence de droit et facultative.
· Toute demande d’absence prévisible doit être faite à l'IEN au moins une semaine avant la date prévue (au moins par courriel), pour que l'examen de la demande puisse être fait dans les temps et ainsi ne pas exposer le PE à une situation d'absence sans autorisation. Cette demande doit obligatoirement faire l’objet d’un justificatif ou d’une lettre explicative.

· En cas d’absence imprévisible, le secrétariat de la circonscription doit être immédiatement prévenu par téléphone afin d’organiser le remplacement le plus rapidement possible.
· Se référer aux textes en vigueur (circulaire n° 2002-168 du 2 août 2002)  pour s’assurer des dispositions réglementaires.
· Prévention des dangers, hygiène et sécurité.
· Cf. circulaire n°84-319 du 3 septembre 1984, BO n° 31 du 6 septembre 1984.

· Dans chaque école, un exercice d’alerte et d’évacuation des locaux doit être organisé chaque trimestre, « le premier exercice devant avoir lieu au cours du premier mois de l’année scolaire ». Les consignes d’évacuation doivent être affichées dans toutes les salles : elles doivent être actualisées au cas où des modifications ont été apportées aux bâtiments ou aux conditions de circulation dans les écoles. Les résultats de ces exercices sont à consigner dans le registre de sécurité.

· Veiller à la mise à jour des PPMS.

IV - RASED : rôle, missions et fonctionnement.


.
· Présentation synthétique : http://www.education.gouv.fr/cid24444/les-reseaux-d-aides-specialisees-aux-eleves-en-difficulte-rased.html

· Fonctionnement des réseaux d'aides spécialisées aux élèves en difficulté (Rased) et missions des personnels qui y exercent :
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=81597
	· Rôle du RASED.

· Renforcer les équipes pédagogiques des écoles.

· Offrir aux enseignants une aide complémentaire aux actions mise en œuvre dans la classe.


	Lorsque les dispositifs mis en place par l’enseignant dans la classe ne produisent pas de résultats.

	Missions RASED
	Actions enseignant/RASED
	Calendrier de mise en œuvre RASED

	Aide à l’analyse des situations des élèves  dont ceux « en grande difficulté ».
Evaluation des élèves, passation, correction, analyse et interprétation des résultats avec les équipes.
	Identifier clairement les difficultés persistantes d’apprentissage en référence au socle et aux programmes.
	En juin, 

pour les situations identifiées (PPRE, poursuite de l’aide en cours).

· Analyse des situations en cours avec l’IEN.

En septembre, 

· Analyse des situations pour les situations non signalées en juin.

Au cours de chaque période, notamment au moment des évaluations sommatives ou normatives.



	
	Transmission des demandes d’aides.
	· En septembre, novembre,  janvier et mars.
· A tout moment de l’année.

· Pour les situations urgentes.



	Aide à la construction des réponses adaptées.
	Analyse et interprétation des difficultés, 

Définir précisément les compétences à travailler, les critères de  réalisation et de réussite, la progressivité de l’apprentissage, les modalités d’intervention et d’évaluation, les outils et ressources nécessaires.

· Participation des CP le cas échéant.

· Implication du pôle ressource selon le cas.
	Analyse des demandes dès septembre  au sein de l’antenne avec l’équipe pédagogique.
Analyse des demandes au sein de chaque antenne en présence de l’IEN, la première et troisième semaine d’octobre.

	Aide à la mise en place de l’aide personnalisée, des projets PDMQC…
	
	Dès la première semaine de septembre.

	Aide à la mise en place et à la mise en œuvre des PPRE.
	
	En juin.

Dès la première semaine de septembre.

	Soutien aux enseignants dans la gestion des situations difficiles en classe.
	Intervention dans les écoles.

Mise en place de réponses appropriées avec ou sans le pôle ressource.
	Selon les besoins.

	Formation des enseignants 
	Participation et animations de formations liées aux questions de l’aide aux élèves, au climat scolaire …
	

	Accompagnement des enseignants dans les classes.
	Accueil des élèves de moins de trois ans.
	Septembre 

	Suivi des élèves de classe de 6ème ayant rencontré des difficultés à l’école élémentaire.
	Participation aux conseils des maîtres de cycle pour l’analyse et l’élaboration des PPRE passerelle.

Participation aux commissions de liaison.


	Septembre et, mai/juin

	Préparation des dossiers CDOEA
	
	Avant janvier/février.

	Réunions institutionnelles

	Réunions REP +
	
	Selon le sujet

	Concertations PMQC
	
	Sessions en octobre, décembre, janvier et mars

	Réunions partenaires
	
	Selon les dossiers

	Réunions médecins et maîtres référents
	
	Une par période

	Réunion d’antenne
	
	Une par période.

	Réunion du RASED
	
	

	Réunion pôle ressource
	
	Selon les dossiers

	Equipe éducative
	
	Selon les dossiers

	ESS
	
	

	
	
	


Ressources complémentaires.

1. Le rôle et la place des parents à l’école.
L’autorité parentale.
Le suivi de la scolarité.

L’association des parents.
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide_pratique_directeurs_d_ecole/39/9/Guide_direction_ecole_2_fiche_ecole_parents_360399.pdf
2. L’éducation prioritaire.

La direction d’école en éducation prioritaire.

Le projet de réseau.
Les instances de travail en réseau.
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide_pratique_directeurs_d_ecole/39/7/Guide_direction_ecole_1_fiche_l-education_prioritaire_360397.pdf
3. Le temps scolaire et les horaires de l’école.

L’organisation du temps scolaire.

Les temps périscolaires et extrascolaires.

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide_pratique_directeurs_d_ecole/40/5/Guide_direction_ecole_2_fiche_temps_scolaire_360405.pdf
4. Le règlement intérieur de l’école.

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide_pratique_directeurs_d_ecole/40/5/Guide_direction_ecole_2_fiche_temps_scolaire_360405.pdf
5. Inscription et admission des élèves.
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide_pratique_directeurs_d_ecole/40/7/Guide_direction_ecole_3_fiche_inscription_et_admission_360407.pdf
6. Les enseignements de la langue et culture d’origine.

Mise en place.

Rôle du directeur.
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide_pratique_directeurs_d_ecole/41/5/Guide_direction_ecole_4_fiche_fiche_elco_360415.pdf
7. Accueil et surveillance des élèves.
Obligations.

Organisation.
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide_pratique_directeurs_d_ecole/41/3/Guide_direction_ecole_4_fiche_accueil_et_surveillance_360413.pdf
8. La caisse des écoles.

Compétences.

Fonctionnement.

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide_pratique_directeurs_d_ecole/42/1/Guide_direction_ecole_5_fiche_caisse_des_ecoles_360421.pdf
9. La coopérative scolaire.

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide_pratique_directeurs_d_ecole/42/7/Guide_direction_ecole_6_fiche_la_cooperative_scolaire_360427.pdf

10. L’accompagnement pédagogique des élèves à besoins particuliers.

La concertation.

Les dispositifs.

Le rôle du directeur

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide_pratique_directeurs_d_ecole/00/1/Guide_direction_ecole_3_accompagnement_des_eleves_429001.pdf
11. La protection de l’enfance.

Repérage et conduite à adopter.

Rôle du directeur d’école.
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide_pratique_directeurs_d_ecole/00/3/Guide_direction_ecole_3_protection_de_l-enfance_429003.pdf
12.  La liaison entre l’école et le collège.
a) Renforcer la continuité entre l’école et le collège.

http://www.education.gouv.fr/cid57621/la-liaison-entre-l-ecole-et-le-college.html
b) Circulaire n°2011-126 du 26-8-2011.

Outils et stratégies pour favoriser la continuité des apprentissages.

Stratégies pour favoriser le travail en commun.

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=57155
c) Fiches repères pour la mise en œuvre du conseil école-collège.
http://www.ac-versailles.fr/public/upload/docs/application/pdf/2014-09/fiches_reperes_conseilecolecollege_juin_2014_333025.pdf
d) Pistes de travail 1er et 2nd degré.

Les compétences transversales.

Ruptures et continuité.

http://www4.ac-nancy-metz.fr/ia54-circos/ienpompey/sites/ienpompey/IMG/pdf/competences_transversales.pdf
http://www4.ac-nancy-metz.fr/ia54-circos/ienpompey/sites/ienpompey/IMG/pdf/parler_lire_ecrire_en_maths.pdf
12 – Des savoirs aux compétences.
http://www4.ac-nancy-metz.fr/ia54-circos/ienpompey/sites/ienpompey/IMG/html/des_savoirs_aux_competences.html
http://www4.ac-nancy-metz.fr/ia54-circos/ienpompey/sites/ienpompey/IMG/pdf/oral.pdf
Des définitions pour comprendre.

http://eduscol.education.fr/bd/competice/superieur/competice/boite/pdf/t1.pdf
L’approche par compétences.

https://www.youtube.com/watch?v=b4zvdRIbe3A

Combiner savoir et compétences.

francois.muller.free.fr/diversifier/socle/savoirs.htm
L’approche par compétences.

https://www.youtube.com/watch?v=b4zvdRIbe3A

Evaluer par compétences. L’école du socle.
· La notation.

https://www.youtube.com/watch?v=_aWfsjtu9PQ
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