	Organisation de la répartition des TR REP+ 
dans le cadre des concertations REP
Mai/Juin                              Circonscription de  Rémire - Montjoly/Matoury


	

	Public cible : tous les enseignants de l’école. 
Organisation : Le directeur constitue le groupe de travail.. 
Horaires : ceux de la classe.    Les TR REP restent toute la journée dans la même classe. (Je rappelle aux TR qu’ils ne décident pas des jours travaillés ou non pour récupérer le dépassement horaire hebdomadaire. Le volume horaire dépassé sera récupéré sur le temps des APC. Une fiche justificative doit être transmise en même temps  que la fiche de frais en fin de mois).
Sujets de travail : chaque directeur définit les priorités et le  nombre de séances nécessaires pour faire aboutir son projet. Tout le travail mis en place sera mis au service du projet d’école.
1. Progressions : transmission IEN - fin juin
· Attendus : planification des compétences travaillées dans les cycles et au sein de l’école.

2. PPRE  et PPRE passerelle : commissions prévues le 31 mai pour Ophion et le 16 juin pour Néron - 
· Attendus : Bilan des actions conduites avec le RASED – quantitatif et qualitatif – analyse et élaboration des aides pour la dernière période – Déterminer l’outil d’évaluation de fin de cycle – préparer le PPRE passerelle.
· Les PPRE passerelle doivent être prêts pour la commission de liaison.

3. PDMQC et enseignants supplémentaires : bilan et préparation des nouveaux projets.

4. Bilan des projets d’action école/collège.
· Attendus : analyser les données et se projeter sur les projets à mettre en œuvre l’an prochain – Définir les propositions et le nouveau calendrier de travail.

5. Bilan des usages du numérique au sein de l’école.
· Attendus : faire le point sur les équipements et leur utilisation. Définir les actions envisagées, y compris les formations. Construire le calendrier de travail. 

6. Projets relatifs aux relations « école/famille » : bilan et perspectives.
· Ouvrir l’école aux parents – Malette des parents  - les appels à projet de ces dispositifs sont en cours. 

Le projet d’école : bilan et transmission au cours du mois de juin.



	Ecoles
	Lixef
	Moulin à Vent
	Minidoque
	Méthon
	Larivot
	Bellony
	Abriba
	Bal. Mat
	Bal. Elé.
	La Rhumerie
	Sujets 

	Cycles
	C2
	C3
	C1
	C2
	C3
	C2
	C3
	C1
	C1
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	C2
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	nb classes
	6
	3
	7
	6
	5
	8
	6
	15
	3
	6
	4
	6
	6
	3
	5
	7
	4
	6
	
	6
	5
	3
	7
	5
	
	
	
	

	Mardi 9/05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Travail en autonomie sur les outils du remplaçant – Lieu Bellony si possible ou Minidoque

	Mercr. 10/01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jeudi 11/05
	5
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	Projet de la période : bilan et projet RASED PDMQC…
PPRE  - Progressions
	Suite du matin

	Vend 12/05
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	5
	
	
	
	
	

	Lundi 15/05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Formation sur les progressions (IEN) – après-midi

	Mardi 16/05
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	Mercr. 17/05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Echec - manifestation

	Jeudi 18/05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Voir Honorien

	Vend 19/05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Voir Galliot et Lony

	Lundi 29/05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Aide aux élèves - Progressions

	Mardi 30/05
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	Merc 

31/05
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	5
	
	
	
	Commission de liaison Ophion : rotation des remplacement à transmettre.

	Lundi 12/06
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	3
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	Progression et carnet de suivi

	Mardi 13/06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	Idem + secteur DEDE

	Mercr. 14/06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jeudi 15/06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vend 16/06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Commission de liaison Néron : rotation des remplacement à transmettre.

	Lundi 26/06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mardi 27/06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mercr. 28/06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jeudi 29/06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vend 30/06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TR REP+
	A
	Craig M, 
	F
	Alphonsine V

	 B
	Vaubon S
	G
	Miradji C

	C
	Tauzia G
	H
	Not L

	D
	Montet D
	I
	Lassalle H

	*E
	*Pardonipade S
	J
	Bourdin G


*Congé de maladie remplacement si possible, voir le secrétariat.  
	Organisation de la répartition des TR REP+ 
dans le cadre des concertations REP
MAI/JUIN 2017                                                               Circonscription de  Rémire - Montjoly/Matoury


	

	Ecoles
	
	Honorien
	Lony
	Gentilhomme
	Galliot
	Lindor
	DIPP
	Projet de la période : bilan et projet RASED PDMQC…
PPRE  - Progressions

	Cycles
	
	C2
	C3
	C2
	C3
	C1
	C2
	C3
	C1
	C2
	C3
	C1
	

	nb classes
	
	9
	6
	4
	4
	13
	 5
	3
	4
	4
	4
	5
	

	Jeudi 18

mai
	
	11
	
	
	
	
	
	

	Vend 19 mai
	
	
	5
	
	6
	
	
	

	Mardi 13/06
	
	
	
	3
	
	3
	3 TR ZIL
	


	A
	Craig M, 
	F
	Alphonsine V

	 B
	Vaubon S
	G
	Miradji C

	C
	Tauzia G
	H
	Not L

	D
	Montet D
	I
	Lasserre

	*E
	*Pardonipade S
	J
	Bourdin G


*Congé de maladie remplacement si possible,voir le secrétariat.  

