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Le mot de I'lA-DAASEN

REFONDER IA-DAA
LEDUCATION Inspecteur d'académie,
PRIORITAIRE Directeur académie adjoint des services de I'éducation nationale

Académie de Guyane

Le projet de réseau

Chers collegues,

La décision de classer une académie entiere en éducation prioritaire renforcée marque la
reconnaissance des grandes difficultés économiques et sociales que rencontre la Guyane. C'est
pourtant un territoire dont le potentiel géographique, démographique, linguistique et culturel est grand,
méme s'il reste encore largement inexploité. Le cadre de I'éducation prioritaire offre aujourd'hui & notre
génie pédagogique et éducatif un défi et une occasion inespérés: ceux de marquer ['histoire et
d'incarner une rupture pour réduire ostensiblement les écarts de réussite qui séparent la Guyane des
autres territoires de la République.

Tout I'enjeu est bien & : travailler ensemble autrement ; changer notre regard sur nos jeunes et faire
évoluer nos pratiques pédagogiques pour les placer en situation de réussite ; leur permettre de maitriser
pleinement la langue frangaise sans dévaloriser leur héritage linguistique et culturel ; leur apprendre a
vivre ensemble dans la confiance mutuelle, le respect des identités et des différences ; les guider pour
gu'ils se forgent une culture commune solide qui contfribuera & préparer leur avenir et celui de ce
territoire.

Le projet de réseau doit porter cet élan & I'échelon local. Il traduit la vivacité d’un dialogue et d'un
engagement forts entre les membres des équipes éducatives des €coles et du college téte de réseau.

I manifeste l'implication de tous les personnels et de tous les acteurs — enseignants, éducateurs, cadres,
parents d'éléves, partenaires associatifs, élus... - dans un projet permettant I'épanouissement et la
réussite de tous les éléves, et notamment la maitrise de la langue frangaise dans la reconnaissance des
langues et des cultures de chacun. Il s'articule aux projets d'école et au contrat d'objectifs du collége. |l
définit les objectifs donnés & I'action pédagogique et éducative pour quatre années — jusqu’en 2019 - et
précise la hiérarchisation des objectifs et des actions conduites en conséquence, ainsi que la fagon de
les mettre en ceuvre en regard de ce qui est attendu. Il refléte les besoins éducatifs spécifiques d’un
territoire.

Le projet de réseau comprend un plan précis, des échéances, des modes de suivi et d'évaluation. i
identifie les missions confiées aux personnels en appui, en cohérence avec les activités des autres
enseignants et plus généralement de tous les intervenants au sein du réseau. Il précise comment les
actions proposées sont adaptées aux besoins des éleves. Formalise en un document accessible & tous
les partenaires concemés, il doit faire apparaitre :

- Le diagnostic partagé de départ et une détermination rigoureuse des objectifs,

- Les actions retenues et les modalités de leur mise en ceuvre,

- Les partenaires de I'action, les moyens mobilisés,

- Le calendrier de mise en ceuvre,

- Les moddalités d'évaluation prévues et la maniére de les appliquer selon une périodicité adaptée

aux besoins d'une régulation de I'action®.

Vous comprendrez qu'un bon projet de réseau est I'accomplissement et la mise en ceuvre d'une
démarche collective, largement partagée, au service de la réussite de tous nos éléves. Recevez tous
mes encouragements pour sa mise en route,

Christian Mendive

Inspecteur d’académie

Directeur académique adjoint

des services de I'éducation nationale.

* Extrait de www.reseau-canope.fr : éducation prioritaire/agir/ressources pour un projet de réseau



Fucanio Structure du ré
LEDUCATION rucrture Qu resequ
PRIORITAIRE
1.1 — STRUCTURE DU RESEAU
» Composition du REP(+)
College « Téte de Nom du principal Effectifs éleves Nombre de
réseau »n divisions
Lise OPHION Marc-Pierre TAILLANDIER 730 31
Ecoles Nom du directeur Effectifs éleves Nombre de
classes
Balata Maternelle Jocelyne HORTH 165 6
Balata Elémentaire Flora SIMONE-BARTHELEMY 265 11
Abriba Fabrice ROZENBERG 386 16
Le Larivot Philipe PEYRON 303 13
» Composition de I'équipe de pilotage
Principal : Marc-Pierre TAILLANDIER
Principale Adjointe Paquerette JEAN-BAPTISTE
IEN : Stéeve SUEDILE
Inspecteur référent (2nd degré) : José Carlos ROSA
Coordonnateur : Myléne FRANCIUS
» Composition du comité de pilotage du réseau
L'équipe de direction de Lise Ophion L'inspecteur référent du second degré

L'inspecteur de circonscription Les quatre directeurs d'école
Le coordonnateur du réseau.

» Composition du conseil école/collége et le cas échéant des commissions associées

La commission HDA :
- BRUGIERE Thibault (référent HDA) + enseignants.

La commission lexique mathématique :
- EMILIEN Auguste, BANNIS Elsa.

La commission collége des ambassadeurs :
- CIVIER Christine, ALFRED-RENARD Nathalie, HORTH Flora, FRANCIUS Myléne, PEYRON Philippe.
La commission Maitrise de la langue Frangaise sur le cycle 3: 2
- Enseignants de lettres, d'histoire-géographie et coordonnateur de mathématiques,
physique-chimie, SVT.



REFONDER
L'EDUCATION
PRIORITAIRE

1.2 — RESSOURCES HUMAINES

Nombre de postes
Enseignants et personnels

N N+1 N+2 N+3
Enseignants du Ter degré 55 56 56 56
Enseignants du 2nd degré 61 61 61 61
Enseignants SEGPA 00 00 00 00
RASED 00 00 00 00
COPSY 1 1 1 1
Conseillers Pédagogiques d'Education 2 2 2 2
Médecin scolaire
Infirmier (avec quotité) 2 2 2 2
Assistant social (avec quotfité) | 1 1 1
Personnel administratif 6 6 6 6
Assistants pédagogiques 0 0 0 0
Assistants d’éducation 13 13 14 15
Contrats aidés 10 11 12 13
ATOSS / ATSEM 20/30 20/30 20/30  20/30
Autres (Q préciser)
Auxiliaire de Vie Scolaire 8 8 10 10

Nombre de postes
Missions spécifiques

N N+ N+2 N+3
Coordonnateur de réseau 3 3 3 3
Professeur référent réussite 1 1 1 ]
Plus de Mditres que de Classes 2 2 2 2
Intervenant en Langue Maternelle 0 1 2 3
Zone d'Intervention Localisee 3 3 3 3
Brigade Departementale I 1 ] 1
. Nombre de postes
Structures spécifiques N Nt N4D N+3
Scolarisation moins de 3 ans 0 1 1 1
Classe pour I'Inclusion Scolaire 1 1 1 ]
Unité Localisée d'Inclusion Scolaire 2 2 2 2
Unité Pédagogique pour Eléve Allophone Arrivant : ] | |
ler et 2nd degres
Classe ou atelier relais et autre 0 0 0 0
Classe D'adaptation 3 3 3 4
Classe d'Initiation | 2 2 3



REFONDER . ma
LEDUCATION Partie Il :

PRIORTARE ~ Organisation et fonctionnement du réseau

2.1 - FONCTIONNEMENT DU RESEAU

Collége préfigurateur de la mise en place des réseaux d'éducation prioritaire renforcé au 1< septembre 2015,
I'établissement Lise Ophion est situé & la périphérie de la commune de Matoury. Sont aftachées a la téte du réseau 4
&tablissements scolaires : I'école maternelle de Balata, I'école élémentaire de balata, I'école primaire d'Abriba et I'école
primaire du Larivot. Le réseau accueille 1879 éléves, 1119 dans le premier degré et 730 dans le second degre.

Grace au soutien des supérieurs hiérarchiques et des collégues, un travail de communication conséquent sur les
objectifs du réseau d'éducation prioritaire renforcée et les missions du coordonnateur du réseau et celui du professeur

référent réussite ont été initiés dés la rentrée scolaire (voir annexes pour fiche de poste).

Points positifs
. Prise de conscience des objectifs et des enjeux du réseau.

© Des équipes enseignantes depuis N-2.

° Des partenaires préts & collaborer.

. Des enseignants intéressés aux différents appels & projets du rectorat.
° Une volonté de metire en place des projets inter-degrés.

° Une dynamique de travail lors des réunions de concertation.

° La communication via internet efficace.

Points & améliorer
e L'organisation des modalités de rencontres entre le 12 et le 2n@ degré, le jour libéré pour les concertations
n'étant pas le méme.
e L'élargissement de projets & I'ensemble des cycles et non uniquement centré sur le cycle 3.

e Renforcement du temps de concertation du comité de réseau.

Le réseau de Lise Ophion ceuvre progressivement & la réalisation de son projet  en renforgant des actions
communes et en ciblant mieux les besoins des éléves. Quelques aspects sont & améliorer mais ces premiers mois sont positifs,

prometteurs et porteurs de réelles ambitions qui se réaliseront & moyen et long termes.

2.2. - COMMUNICATION

Interne _au_réseau : envoi régulier de couriels et de courrers d'invitation pour des réunions de concertations et de
formations.

Externe au réseau : mise & jour réguliére du site du collége. En attente de la mise & jour du site de la circonscription et de la
création de celui des écoles non pourvu.

Présence sur le terrain du coordonateur et de I'équipe de circonscription. Participation sur invitation aux instances de ces
écoles.

Echanges en inter degrés : liaison CM2-6e, licison GS-CP.

Développement des relations inter-cycles,



Les missions spécifiques sont les suivantes :
>  Missions du coordonnateur :

Membre actif de I'équipe de pilotage du réseau co-animée par le principal, I'EN de circonscription et I'inspecteur
référent. Son action s'appuie sur le référentiel de I'éducation prioritaire.

e  Missions pédagogiques

=  Accompagner la mise en ceuvre du projet de réseau, et s'assurer de la cohérence entre les axes retenus et les
actions programmées.

= Assurer la communication interne du réseau en faisant connaitre les axes prioritaires, les actions du contrat en
favorisant les échanges et la communication enfre les différents établisssments du premier en second degré.
Dans ce cadre, participer activement & la conception d'outils internes au réseau.

« Metire en place et tenir & jour le tableau de bord du réseau, en cohérence avec les objectifs et les outils de
suivi et d'évaluation académiques.

= Aider les équipes & définir, concevoir et réaliser des projets concourant & la réussite des éléves notamment dans
la maitrise de la langue frangaise orale et écrite, mais aussi dans tous les domaines du socle commun de
connaissances, de compétence et de culture.

= Participer aux temps de concertation des enseignants pour impulser les choix définis dans le projet de réseau,
s'informer des thémes abordés et veiller & leur cohérence avec les objectifs fixés.

L] Favoriser I'échange de bonnes pratiques pédagogiques parmi les enseignants du nouveau cycle 3 (CM1- CM2
- 6éme}.

= Favoriser la mutualisation et la diffusion des actions, en constituant un lien actif entre les écoles, le collége et
tous les membres associés du réseau.

e  Missions logistiques

= Tenir & jour le carnet de bord des consultations,

= Assurer le secrétariat des instances de pilotage,

= Préparer les réunions des comités et mettre en ceuvre les décisions. Rédiger et diffuser les relevés de conclusions.
s Préparer un compte rendu annuel des activités, en collaboration avec les responsables du réseau.

>  Missions de I'équipe du RASED, des maitres de CLIN et des maitres surnuméraires

En fonction des remontées des enseignants et de leurs besoins, Les enseignants spécialisés apportent leur concours
la mise en ceuvre des PPRE, une qide directe et personnalisée aux éléves manifestant des difficultés persistantes
d'apprentissage ou de comporfement.

L’'appui des assistants d'éducation et des emplois vie scolaire peut également étre sollicité.

D'autres dispositifs se développent :

- décloisonnement et échanges de service.
- Accompagnement éducatif.
- PSE.



k ii Partie Iil ;

REFONDER

L'EDUCATION Diagnostic partagé du réseau
PRIORITAIRE (cf. synthese tableau)

3.1. - SITUATION ACTUELLE — ELEMENTS D' ANALYSE

Contexte socioéconomique et culturel

Il convient de poursuivre la valorisation des cultures maternelles afin de réduire le fossé entre les univers culturels fraditionnels
et le monde moderne. Il convient aussi de tenir réellement compte des réalités des écoles et des populations afin de metire
en place des actions déterminées en direction des parents, des enseignants et des partenaires de I'école pour permetire
une réussite croissante des éléves.

Dynamisme des partenariats

En dehors de la municipalité, les partenaires sont les forces de I'ordre et les organismes de prévention.

La relation avec la municipalité de Matoury est bonne. Les besoins sonf énormes et les moyens réduits, cependant de
nombreuses actions sont menées afin d'améliorer les conditions de travail dans les écoles. L'action du rectorat se trouve
dans le suivi de projets et la mise & disposition de fonds pour permettre I'intervention d'acteurs extérieurs (Ma Guyane c'est
bien par exemple). Les parents et artistes locaux sont présents tant dans les locaux scolaires que dans le cadre de sorties.

Efficacité de I'action éducative et pédagogique (en regard des points de focale du projet académique)

Les acquisitions des éléves dans la maitrise du frangais oral et écrit sont encore insuffisantes & tous les niveaux (30% des
éléves de CM2 ne les maitrisent pas en entrant en é2). Les résultats attestent I=des difficultés dans les divers apprentissages.
Difficultés induites en partie par les réalités linguistiques locales malgré la stabilité des équipes pédagogiques.

Les activités périscolaires se mettent en place progressivement. Mais, le manque de formation des personnels communaux,
seuls intervenants vu la quasi inexistence de structures associatives, ne permet pas en 'état une optimisation du dispositif. La
municipalité en est consciente et met en place des actions de formation mais peine & recruter du personnel qualifie.

En dehors des périodes de retour de vacances scolaires, les éléves sont en général assidus. Les pourcentages de présence
sont relativement corrects. La persévérance est en corrélation directe avec I'univers familial de 'éléve et avec la
performance du corps enseignant. Le réle de I'école n'est pas toujours évident pour les éléves et leur famille, ce qui rend
encore plus important I'attitude des enseignants et des directions.



LISE OPHION

GEVE 1 7 CLASSES
5eme ; 7 CLASSES
4enE 1 7 CLASSES

3evE ; 7 CLASSES

ECOLE ABRIBA

386 ELEVES.

-Uus : 2 CLASSES

-UP2A : T CLASSE

EFFECTIF

1849 ELEVES.
1119 POUR LE 1E DEGRE.

730 POUR LE 2'° DEGRE.

ECOLE BALATA MATERNELLE

165 ELEVES.

6 CLASSES + 1 BD.

ECOLE BALATA ELEMENTAIRE

265 ELEVES.

11 cLasses + 1 ziL+ 1 CLAD,

ECOLE LE LARIVOT

16 CLASSES + 1 CLIS + 1 CLAD + 1 CLIN + 1 ZIL + 1 MAITRE 303 ELEVES.

SURNUMERAIRE.

13 cLAsses + 1 CLAD.




ELEMENTS D' ANALYSE

La scolarisation :

. 97% des éléves sont scolarisés dés la maternelle, en majorité & 3 ans. Trés peu le sont avant 3 ans et moins de 3% sont scolarisés &
4 ans.

e Les éléves en situation de handicap sont en général bien pris en charge a Matoury.

Les rythmes scolaires :
e Les scolaires tiennent compte de la nouvelle organisation du temps scolaire, en régle générale les apprentissages fondamentaux

sont effectués en matinée.

La formation des enseignants :
e Les enseignants peuvent bénéficier régulierement des formations du PAF, du FIL, des animations pédagogiques proposées par la
circonscription et ont la possibilité de suivre les formations & distance sur Magistére.

Les enseignants :

e Les enseignants correspondent & ceux des circonscriptions de l'ile de Cayenne. Certains jeunes, d'autres plus expérimentés et
quasiment tfous titulaires. Les équipes sont plutdt stables. lls ont besoin d'éfre accompagnés afin d'acquérir des pratiques
pédagogiques adaptées et de donner leur juste place & tous les domaines des programmes de I'école primaire et dans le
second degré dans le cadre de la réforme du collége.

L'innovation pédagogique :

e Linnovation pédagogique est A quelques exceptions prés & ses balbutiements. La mise en place des REP+ en est un élément
moteur et les résuliats devraient étre mis en évidence dans les années qui suivent. Les projets liés aux réseaux tels que les Web
radio semblent obtenir I'adhésion des enseignants et devraient permetire des avancées. Les outils du numérique éducatif sont
de plus en plus utilisés en fonction du matériel disponible.

o Le dispositif « Plus de maiires que de classe » a fait ses preuves dans les écoles qui en étaient pourvues. La mise en place de
décloisonnements en particulier en lecture commence & porter ses fruits. Au college, les éléves non lecteurs et non déchiffreurs
en 42, sont pris en charge quotidiennement par le professeur référent réussite.

Le travail d'équipe :

e Le travail, d"équipe est de plus en plus efficace. En particulier dans les écoles pourvues d'un maitre surnuméraire. La relative
stabilité des équipes permet I'élaboration et la mise en application des projets.

e Au sein du réseau, l'envie de co-animer une séance dans le second degré est prégnante. Le cycle 3 a entretien déjd une
relation privilégiée. Les cycles précédents éprouvent encore des difficultés & travailler ensemble.

L ]

Les familles :

e« Trop peu impliquées dans le suivi de la scolarité des éléves et dans la vie des écoles contrairement & I'implication des parents
dans le second degré.

L]

Le climat scolaire :

e Le climat est en général comrect. Quelques difficultés entre certains directeurs et certains enseignants ont pu étre constatées. Au
sein du colleége, la stabilité de I'équipe de direction ef de celle des enseignants permet depuis de nombreuses années une
relation comecte instaurant un sentiment de stabilité administrative et pédagogique. De plus, grace & I'implication des parents et
des autorités compétentes, le climat scolaire s'apaise d'année en année.



3.2. — FORMALISATION DES ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

Diagnostic partagé . Axes de progrés

Points forts :

e Contexte socioéconomique et culturel. Matoury
regroupe une diversité culturelle notoire et représentative
de la diversité culturelle Guyanaise.

° Dynamisme des partenariats Les efforts mis en ceuvre pour
accompagner les écoles se font ressentir. La municipalité
malgré les difficuliés qu'elle rencontre, prend de plus en
plus conscience de son importance quand & I'évolution
de I'école en son sein.

e Efficacité de l'action éducative et pédagogique L'action
éducative sur Matoury a en sa faveur d'étre motivée par
un certain nombre d'enseignants dynamiques, soucieux
du bien étre et de I'apprentissage de ces éléves.

Points faibles :

¢ Contexte socioéconomique et culturel: le réseau se
trouve dans un contexte socioéconomique particulier,
concentrant  une catégorie  socioprofessionnelle
défavorisée. La non maitrise de la langue francaise est un
des éléments qui expliquent les difficultés
d'apprentissages des éléves.

¢ Dynamisme des partenariats: ies retards structurels, les
difficultés liées aux déplacements et les difficultés de
communications (téléphone et internet] font que la
municipalité a du mal & accompagner les écoles de
fagon optimale.

e La vision trop peu construite du potentiel de I'école a pour
conséguence un trop faible investissement des parents
dans le suivi scolaire de leurs enfants.

o Efficacité de l'action éducative et pédagogique: Les
problemes de communication et de déplacement
entrainent une charge organisationnelle et financiére qui
géne la réalisation sereine des projets pédagogiques, des
actions de formations et d’accompagnements.

¢ Les connectivités existantes restant encore frop limitées,
les professeurs des écoles doivent faire avec ce gu'ils ont
et les personnes qui les entourent, sans pouvoir composer
avec les moyens de I'enseignant connecté.

Favoriser une culture pédagogique autour de la
maitrise de la langue, en contexte de francais langue
seconde (FLS).

¢ Valoriser la langue maternelle des éléves et mieux

prendre en compte leurs réalités linguistiques et

culturelles.

e Améliorer la formation des enseignants aux
démarches cognitives  d'enseignement,  aux
modulations d'enseignement et & la pédagogie
différenciée.

o Améliorer les conditions de travail :

e Organiser des formations sur I'estime de soi et la
gestion des conflits.

e Opfimiser le suivi et I'accompagnement des
enseignants stagiaires et de tous les enseignants du
1e et du 2nd degré.

Evolution des pratiques pédagogiques :

e Mise en place d'outils communs
s  Mise en place de décloisonnement
e Augmentation des échanges de services

e Augmentation de la co-intervention

e Augmentation de [I'ufilisation  du
numérique

e Montée en puissance du dispositif
PMQDC

Meilleure intégration des parents dans I'école :
e  Valorisation des parents élus.

e Mise en place des espaces dédiés aux
parents.

e  Généralisation des Journées écoles ou
classes portes ouvertes.

e Organisation des spectacles et des
manifestations en direction des parents.



REFONDER )
L'EDUCATION Partie IV :

PRIORITARE " Orientations pédagogiques et éducatives

4.1 — FORMALISATION DES ORIENTATIONS PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES

Au regard du diagnostic partagé et des axes de progrés retenus, chaque équipe du réseau a la possibilité de définir jusqu'a trois
orientations pédagogiques et éducatives. La premiére orientation doit obligatoirement étre celle du « Renforcement de la maitrise de
la langue frangaise ».

La formalisation de chaque orientation prendra la méme présentation que celle utilisée pour le contrat d'objectifs. En réponse au
diagnostic partagé et aux axes de progrés retenus pour chaque orientation, I'équipe est appelée & proposer des actions selon les
modaiités explicitées dans le tableau ci-aprés. Ainsi pour chague action, il convient de préciser le cycle, les moyens mis en ceuvre et le
calendrier, I'évaluation (les indicateurs retenus et les performances attendues sur 4 années).

4.2. FICHES D'ACTION

Chague action fera 'objet d’une fiche permettant de cibler les objectifs, les connaissances, les compétences et les indicateurs retenus.
A ce niveau de réflexion, les équipes poumront préciser les projets en termes de séquences d'apprentissage déclinées en séances.
Chaque fiche action congue pour un cycle devrait pouvoir se décliner par niveau et par classe en fonction du public cible.

e fiche visant I'axe 1 « Réussite »
e fiche visant I'axe 2 « Justice et égalité »
e Fiche visant I'axe 3 « Ambition »



Orientation n°1 : Améliorer les acquisitions des éléves dans la maitrise de la langue francaise, & I'oral ef
- qal'écrit _ S\ '

Axes de progrés

Diagnostic partagé

Polnts forts :

e Jeunesse et motivation des enseignants
¢ Iimplication du coordonnateur de réseau
e El&ves mofivés par les activités sportives
L]

L

e Diminution du nombre d’éléves non lecteurs

¢ Diminution de I'absentéisme scolaire

o Utilisation des outlls numériques pour faire rentrer les
éiéves dans I'apprentissage de la langue

« Conception de programmations et de progressions par

Professeurs investis dans les projets culturels
Présence de professionnels en ULIS

Points faibles : cycle
e Familles d'origines socioculturelles défavorisées ¢ i':";%’:n'fep“’“q“e pédagogique des enseignants plus

e Tauximportant de non lecteurs & I'entrée en 6eme

e  Nombre important d'éléves bilingues nouvellement arrivés
e Nombre important d'éléeves relevant d'un enseignement
spécialisé

Absentéisme important

Faible fréquentation de la BCD

Langue de scolarisation différente des langues maternelles

e Valoriser la langue maternelle des éléves en prenant en
considération leurs réalités linguistiques et culturelles.

o Renforcer la pratique de l'oral & I'école maternelle et la
développer jusqu'au cycle 4

e  Assurer la maitrise d'un vocabulaire de base pour la
totalité des éléves

Evaluation
Indicateurs reienus Performance atftendue en %
Tendre vers cesrésultats N N+ N N+3

Moyens mis en ceuvre /

Actions Cycle Calendrier

ASI1

Situations quotidiennes
Echo-album

Estimation du taux
d'éléves maitrisant le
frangais oral suffisamment | 30% 40% | 50% 70%
pour rentrer dans tous les
apprentissages.

Renforcer la prafique de
I'oral & I'école maternelle et
la développer en 1,2, 3
élémentaire. Assurer la
maitrise d'un vocabulaire de
base pour la totalité des

Outils FLS

Lexique inter-cycle
Création d'imagiers
Banque de données

éleves.
Développement du
tutorat éléve
Animateurs Frangais
AST.2 Langue Seconde

Outils du Centre
Académique de ma | Estimation du taux
Scolarisation des | d'éléves maitrisant le
1,2,3 enfants Allophones | francais écrit suffisamment | 20% 30% | 40% 60%
Nouvellement Arrivés et | pour rentrer dans tous les
des enfants issus de | apprentissages.

familles itinérantes et de

Valoriser la langue
maternelle des éléves et
mieux
prendre en compte leurs
réalités linguistiques et

culturelles
Voyageurs
lecture ou échange
offerts par les parents
dans leur langue
AS1.3 Taux d'éléeves non
i décodeurs a I'entrée en 15% 10% | 5% 0%
Décloisonnement en lecture 2.3 Plus de maitres que de | ;e
Co-intervention dans les Flasses Taux d'éleves lecteurs
classes I'entrée en geme 0% 60% |} 79% 90%
AS] 4 Dictée a I'f:dulie
' Journal d’école Taux de classes ayant
. : s Tous Journal collége produit au moins 1 30% 40% | 50% 60%
IRGHES QEREISISTS SIECHINGES Ecrits fictionnels document fini,

sous foutes ses formes ;. .
Ecrits fonctionnels

Nombre d'écoles
équipées d'une
Bibliothéque Centre 2 3 4 4
Documentaire
fonctionnelle

Lecture offerte

Albums, contes -
Lecture suivie

Rallye lecture

Lecture inter-cycle

AS1.5 Les Bibliothéques Centre | Taux d'éléves pcxtrtficiponfs
Documentaire SN SHSIISTASIY gos 15% | 25% | 35% | 50%
Développer une culture iets Le Centre D'orientation | rallye/defi /exposition 0 0 ° ’
littéraire et d'Information lecture _
Participation a la | Taux de fréquentation 30% 40% | 50% 70%
semaine de la presse BCD

Sorties pédagogiques a | Taux de fréquentation CDI | 50% 60% | 70% 80%

la  médiathéque  de 7o de participation a la
Matoury semaine de la presse

20% 30% | 50% 60%




Favoriser les activités
artistiques, culturelles ef
auvtour de I'audiovisuel

Théatre, spectacles
Partage avec des
associations
Formations sur ces
thémes

Vidéos, films...
(journée des talents,
| ciné-club.

AST.6

Tous

ise '_ pla dn

Taux d'éléves participants
dun événement type
exposition de travaux
artistique ou spectacle
vivant.

Nombre de documents

20%

40%

60%

70%

référent par école et le | mis en ligne 10 15 20 30
Mutualiser une banque de T:f’opr;":;i’ b:,ee colt éflghler
données sur le site de la Tous ! a 9 : de & tation d
A T 3 aux de fréquentation des
c;rco‘nscr./p.non etle site du Ouviir  PRONOTE  aux | sites of de PRONOTE 15% 20% | 40% 50%
college : fiches, supports, g vz
2l ; directeurs d'école pour
outils, évaluations .... - P
le suivi des éleves en é°
Actions communes aux qualre cycles
PROJETS
- Printemps des poétes
- Concours « EPELLE MOl » Taux de participation 20% | 30% | 40% 50%
- Semaine de la presse
- Rallye lecture
- Sur proposition de la documentaliste
- Participer annueliement & deux projets & visée culturelle
portant sur I'écriture organisés par le Rectorat ou tous Nombre de participation 10 15 20 25
autres partenaires extérieurs ex : MA GUYANE C EST BIEN
DIFFERENTIATIONS PEDAGOGIQUES
- Pris en charge des éléves en difficulté scolaire par le Nombre d'éléves pris en 20 25 30 35
Maitre surnuméraire charge par petit groupe
. s . Nombre d'éléves pris en
- Prise en charge par le professeur référent Réussite pour les ; 15 20 20
non lectaurs gep P P charge par petit groupe 25
- Programmes Personnalisés de Réussite Scolaire Nombre de PPRE mis en 10 15 20 30
« passerelle » place
- Accompagnement pluridisciplinaire en ée- Mise en place des 20% | 30% | 40% 50%
- Accompagnement éducatif dispositifs ° ° ° °
- Co enseignement entre le 1e et le 2ne degré Nombre d’échanges 5 10 15 20

Actions a l'intention des enseignanis dans le cadre de l'orientation 1

FORMATIONS

Formations spécifiques sur la maitrise de la langue —Francais Langue Etrangére — Frangais Langue Seconde
Participer aux formations proposées : Plan Académique de Formation, Formation d'Initiative Locale proposées, réseau
Canopée Guyane, Centre d'Enfrainement aux Méthodes Educatives Actives Guyane

Formation de I'Inspecteur Académique - Inspecteur Pédagogique Régional référent sur I'oralité

Améliorer la formation des enseignants aux démarches cognitives d'enseignement, aux modulations d'enseignement et a la
pédagogie différenciée.

Participer aux formations permettant I'accueil d'éléves a besoins particuliers {(Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire -
Classe d'Accueil pour les éléves Non Scolarisés Antérieurement)

RENCONTRES
- Commission Ecole-Collége Nomexe: d? re REenties 2 8
par commission
- Rencontre inter degré sur le post 3¢me et sur le cycle 3 Nombre de rencontres 1 2 3 4
Définir des moments d'évaluation diagnostique et de Nombre de rencontre par 0 2
bilan conjointement avec le 1= degré sur tous les cycles trimestre
- Temps de formation commun dans le cadre du REP+ Nombre de formation 2 4 6 8
commune
- Mise en place d'un ENT pour des échanges de pratiques Taux de fréquentation 15% | 202 | 30% 40%




Points forts :

s Deux associations de représentants de parents rés actifs

e Bonnes relations avec les partenaires (gendarmerie mairie,
I'armée...)

Points faibles :

e  Familles d'origines socioculturelles défavorisées

e Nombre important d'éiéves bilingues nouvellement amivés
e Absentéisme important

. Moyens mis en ceuvre /
Actions Cycle Y

Calendrier

Cahier de liaison ou de

colaire de fous

. Diminution de I'absentéisme scolaire

o Meilleure intégration des parents dans I'école et au

collége

o  Multiplier les actions avec les partenaires

Evaluation

Indicateurs retenus Performance attendue en %

re vers ces resultats N N+1

Taux de messages écrits

N+2

- DSk

Accés au site internet des
établissements

correspondance ou virtuels envoyés 20% | 30% 40% 50%
Rencontres
institutionnelles et Nombre de rencontres
p i N ) 1 2 3 4
appréciations des frimestrielles
résultats.
Réunion de rentrée au .
collége (septembre) Toux de présence 90% | 95% 100% 100%
ASIL] Tous
Informer, dialoguer en s A , - .
; Rencontre en fin d'année | Taux d'amélioration par
ossuror?r’ un hgn permanent dans les écoles Stablissement 60% | 80% 90% 100%
entre I'éfablissement et les
parents
Accés av logiciel
PRONOTE.
Taux de consultation 50% | 60% 70% 80%

Journée portes ouvertes. 15% 20% 30%
AS2.1
Encourager la participation | Tous Sorties scolaires Taux de participation 90% | 100% | 100% | 100%
des parents & la vie de
I'établissement i g
hadicipationaux 0% | 20% | 30% | 50%
élections
AS2.1
Participation des parents
Encourager la participation Tous aux associations | Taux de fréquentation 15% 20% 30% 50%
des parents & la vie de parentales
I'établissement
Mettre en place du café S d'Education de la Santé s e i Ies. 2ok 20 407
N B recommandations
des parents et de la Citoyenneté




Entretiens  personnalisés
d'orientation
Equipe de

e éducative pour les Unités

Intégrer les parents & 3etd ;zzfgli::es d’Inclusion | Taux de participation 100%
'orientation de leurs enfants

Equipe éducative pour ia
la CDOEA.

AS2.4 i 2
Travail avec la mallefte | Nombre d'écoles ayant la 3 3 3

2, 3et4 | des parents. mallette « CP » utilisé

Définir fe réle d’un parent

Nombre de themes

Bnggqe de Prevenh’oq de travaillés 4 6 8 8
la Délinquance Juvénile
o AS3 Tous | Projet  de  réussite
_ Mise en ceuvre des éducative Nombre de cas fraités 150 | 150 | 200 250
dispositifs de remédiations Mairie de Maioury
de prévention ou de
citoyenneté
Police municipale Nombre d'interventions 4 6 8 10
gendarmerie de Matoury | préventives annuelles
B Armée de ['air avec les | Nombre d'éléves 50

cadets de la défense

volontaires

Actions communes aux quaire cycles

PROJETS

Présence d'un traducteur lors des rencontres, réunions d’information, d'orientation et de sensibilisation & identifier au sein du

réseau

PARTENAIRES

- Mairie / Protection Maternelle et Infantile / Collectivité
Territoricle de Guyane / Dotation de Solidarité Urbaine /

Gendarmerie / Fédération des parents d'éléves et de Nombre de partenariat 10 15 20 30

I'Enseignement Public / Associations des parents d'éleves

/ Alliance Frangaise / Musée des Cultures Guyanaises /

Rectorat / Artistes

Actions a I'intention des enseignants - autres personnels dans le cadre de I'orientation 2

FORMATIONS
- Participer aux formations de type Plan Académique de Nombre d'inscription 70% | 70% | 80% | 90%

Formation, Formation d'Initiative Locale proposées surla

communication avec les parents Taux de participation 50% | 60% | 70% | 80%
- Formation des Accompagnants des El&ves en Situation

de Handicap pour mieux appréhender les €léves en Taux de participation 45% 0% | 70% | so%

situation de handicap




Points forts :

numeérique

e Accessibilité des services de la municipalité
e FElévesintéressés par toute activité numérique
e TForte parficipation des enseignants sur I'appel & projets au

Points faibles :

Actions

e  Familles d'origine socioculturelles défavorisée
° Mangue de matériel numérique au sein des écoles
¢  Débit d'internet trés faible

Moyens mis en ceuvre /

Calendrier

. Utilisation des outils numériques pour faire rentrer les

éléves dans les apprentissages

. Rendre la pratique pédagogique des enseignants plus

innovante.

Evaluation

Indicateurs retenus
Tendre vers ces résultats
' C 1§

Nombre de tablettes

Performance attendue en %

N

N+1

N2

N+3

local

AS2.1

Prévenir des dangers
d'infernet (profection des
mineurs)

numériques enligne
proposé par 'Education
Nationale

éducation
civique via un site

Travail en

label

Taux d'enseignants

AST. T . .
Travail sur des tablettes disponibles dans les 8 20 25 30
Initier les éléves au monde au sein de foutes les | SCOIeS
i i Vi tiéres
oginaoiaeriodet b s || Normore de abletls
cgicies ,e i " disponibles au collége
{'autonomie
La classe connectée deés
la 5¢ Nombre de classes 1 2 3 4
Quolidiennement
les Langues Vivantes
Etrangéres des 'école
maternelle
AS 1.2 Chansons, Comptines
I Histoires. Nombre de projefs 0 5 10 20
LVE et numérique éducatif
Utilisation des ressources
Internet pour organiser
I'apprentissage
ASI.3
L . Sl La classe inversée Nombre de thémes traités 4
Proposer un tutoriel a faire & | 2, 3et 4
domicile
Obtention du label
ASI.4 « Collége connecté »
Développer I'E-numérique 2, 3et4 | Exploiter les services ESregisen Fooicmiion ey Chaque année

3et4 internet validé par | déclarant utiliser des 5% 10% | 20% 50%

I'Education Nationale tel | outils numeériques

que Prim a bord

Travail sur la prévention

contre la violence, Ila

pornographie, le

harcélement physique,

moral etc.

onféren ave I .

2,3et4 i(rifirmiéfesce /'oss?stonfes N.ombrt.e dEleaiere s 1
’ ] ‘ ] frimestrielle

sociale, la police

municipale, la

gendarmerie et qutres
parfenaires une fois par
timestre.  Adapter les
usages et les contenus &
I'Gge de I'utilisateur




AS3.1 Utilisation de tablettes, de
Tous TBI, de vidéoprojecteurs, Nombre de classe mobile 0 1 9
Installer une classe balado-diffusion au sein par établissement 3
« mobile » des cours.
Taux d'enseignants
déclarant utiliser I'outil
numérique pour le suivi S 10% | 25% | 40%
des éléves.
Evaluation et suivi
individualisé des éléves
par l'utilisation des outils
numériques tel que le Norr_1bre de tablettes 15 25 35 35%
AS3.2 tactiles °
: Tableau Blanc Interactif
Développer le numérique Maitrise des outils Nombre de Vidéos
dans les classes des la 1,2et3 numériques Portables Inferactifs 10 10 10 10
maternelle en utilisant les
outils, services ef ressources
numériques mis & disposition Nombre de
vidéoprojecteurs 2 10 15 20
Web radio, fableftes.... | NOMPre deprOieTwed | 4| o g | gy
Mise en place du livret P =
numérique . S
Utilisation du logiciel type | 'QUX G ulilisaiion Au livre
R g typ RURETGUE 0% 30% | 50% | 70%
S Installation dans chaque
Créer un établissement Tous c!asse d'un o-rdlna'i.eur et | Taux d'installation 0% 10% | 20% 40%
; d’'une connexion wifi.
connecte
Dédier un espace
AS3.5 multimédia en instaliant
un vidéoprojecteur fixe + I
Créer une salle multimédia ISEs écran, une télévision, un Nombre de salle equipee L 2 & ]
caméscope, un appareil
photo numérique.




Actions communes aux quatre cycles

PROJETS
Plan numérigue académique Participation annuelle 100%
Participer & I'appel & projet de la mairie ou d'autres rE =
partenaires, Taux de participation 20% | 30% | 40% 50%
Participer au projet web radio et web tv Nombre de participants 2 4 5 é
Créer un site intemet propre & chaque établissement et te Nombre de créations 2 3 5 6
maintenir 4 jour.
PARTENARIATS POUR L'EQUIPEMENT
Mairie
Collectivité Territoriale de Guyane
Clubs services
Actions & l'intention des enseignants dans le cadre de I'orientation 3
FORMATIONS
Web radio, le journal numérique, proposés par la Taux d'inscriptions 40% | 50% | 60% | 70%
circonscription.
Sur le numérique (Plan Académique de Formation,
Formation d'Initiative Locale proposées, réseau Canopée
Guyane et mixte proposée par Magistére Taux de participation 60% | 70% | 80% 90%
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Lettre de mission de Madame FRANCIUS
Coordonnateur de réseau REP+ Lise Ophion

Madame Myléne FRANCIUS coordonnatrice de réseau exerce ses missions sous I'autorité du principal du collége LISE
OPHION téte de réseau et de I'IEN en charge de la circonscription de Matoury 2Maroni. Elle en est la collaboratrice
directe.

Son action d’animation et de coordination s'inscrit dans le cadre du projet de réseau. Elle participe étroitement &
son élaboration et coordonne sa mise en ceuvre au sein des écoles et du collége qui le composent.

Elle est un membre actif de I'équipe de pilotage du réseau co-animée par le principal, I'EN de circonscription et
I'inspecteur référent. Son action s'appuie sur le référentiel de I'éducation prioritaire.

Cette lettre de mission, rédigée conjointement par le chef d'établissement et I'IEN est renégociable chaque année,
en fonction de I'évolution des besoins du réseau.

- ajouter un axe sur la politique de la ville de Matoury (on pourra profiter ainsi du savoir faire de Mme Francius qui a
travaillé & la mairie de Cayenne).

La mission de madame Myléne FRANCIUS coordonateur de réseau est en premier lieu pédagogique, a ce titre elle
devra sur un temps de travail de 26 heures :

»accompagner la mise en ceuvre du projet de réseau, et s'assurer de la cohérence entre les axes retenus et les
actions programmeées.

»assurer la communication interne du réseau en faisant connaitre les axes prioritaires, les actions du contrat en
favorisant les échanges et la communication entre les différents établissements du premier en second degré. Dans
ce cadre, participer activement & la conception d'outils internes au réseau.

» metire en place et tenir & jour le tableau de bord du réseau, en cohérence avec les objectifs et les outils de suivi
et d'évaluation académiques.

»aider les équipes & définir, concevoir et réaliser des projets concourant & la réussite des éléves notamment dans la
maitrise de la langue frangaise orale et écrite, mais aussi dans tous les domaines du socle commun de
connaissances, de compétence et de culture.

» participer aux temps de concertation des enseignants pour impulser les choix définis dans le projet de réseau,
s'informer des thémes abordés et veiller & leur cohérence avec les objectifs fixés.

»favoriser I'échange de bonnes pratigues pédagogiques parmi les enseignants du nouveau cycle 3 ( CM1-CM2-
6éme).

» favoriser la mutualisation et la diffusion des actions, en constituant un lien actif entre les écoles, le collége et tous
les memibres associés du réseau.

Sa mission est aussi d'ordre logistique, elle devra aussi :

»tenir & jour le carmet de bord des consultations,

»assurer le secrétariat des instances de pilotage,

» préparer les réunions des comités et mettre en ceuvre les décisions. Rédiger et diffuser les relevés de conclusions.
» préparer un compte rendu annuel des activités, en collaboration avec les responsables du réseau.

Sa mission est aussi d'ordre institutionnel, elie devra aussi :

»&tre un partenaire de la vile de Matoury afin de favoriser la politique éducative de la collectivité au sein des

écoles.
» &ire un partenaire de toutes les institutions et partenaires susceptibles d'étre un partenaire dans le cadre du projet
de réseau.

Marc TAILLANDIER Steve SUEDILE Myléne FRANCIUS

IEN MATOURY 2/ MARONI

Aparen,
=76l 0p94 27 21 68

ce. 02730458 ki@nc-guyane.ir

Principal IEN Coordonnateur du réseau REP+
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Lettre de mission de Madame WILLIAM
Professeur référent réussite du collége Lise Ophion

Texte de référence
Circulaire n°2014-068 du 20 mai 2014 parue au BO n°21 du 22 mai 2014.

Madame William, professeur référent réussite, exercera sa mission d'enseignement sous I'autorité du Principal du
Collége Lise Ophion, téte du réseau de I'éducation prioritaire renforcée. Madame Wiliom travaillera en
concertation avec Madame Francius, coordonnatrice de réseau et ses collégues enseignants.

Ses actions pédagogiques s'inscrivent dans le projet de réseau 2015-2019, avec une priorité pour le cycle 3.
Madame William aura la souplesse nécessaire pour adapter ses interventions aux besoins du collége téte de réseau.

Dans le cadre de sa décharge partielle horaire, Madame William pourra étre amenée a :

Prendre en charge un petit groupe d'éléves, de maniére ponctuelle ou pérenne, pour :

» un accompagnement des éléves déchiffreurs ou non lecteurs, en co-enseignement, pour une remise & niveau en
langue orale et écrite.

» L'animation de dispositifs de motivation et de persévérance scolaire.

»L'accompagnement personnalisé et continu.

» Coordonner, selon les besoins, le niveau d'enseignement ée.

» Devenir un référent, grace aux formations, dans le domaine des apprentissages fondamentaux et le FLS.

» Accompagner les contractuels débutants dans des actions de tutorat.

» Concevoir et réaliser des projets, en concertation avec la coordonnatrice de réseau, concourant & | a réussite des
éleéves, particuliérement dans le domaine de la maitrise de frangais oral et écrit, mais aussi dans la formation de

I'éléve en tant que futur citoyen.

Marc TAILLANDIER

Principal
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acads
Goya
MINISTERI
LCATION NATIONALE,

ENSEIGNEMENT SUPERIELR
ET DE LA RECHERCHE

Lise OPHION

Ambassadeurs de

Les bénéficiaires sont les CM2 de I'année N des
écoles du réseau.

Les acteurs sont les délégués de chaque 6°.

DESCRIPTIF DE L’ACTION : Dans le cadre de deux rencontres annuelles, les éléves de CM2 et les délégués de 6° se rencontrent
afin d’échanger sur la vie au collége.

AXE 1 : REUSSITE

Des stratégies pédagogiques
au service de la réussite de
tous les éléves

Orientations retenues

Référentiel pour I'éducation prioritaire

Favoriser le bien-8tre de I'éleve et

persévérance scolaire

Fluidifier et optimiser les parcours

la

Conforter une école bienveillante et exigeante

Objectifs visés

- Assurer la liaison CM/6° en facilitant I'entrée des futurs 6°.
- Favoriser le bien-étre des éléves.

Connaissances attendues
ou effets attendus

- Coopérer avec un ou plusieurs camarades.
- S’impliquer dans un projet individue! ou collectif.
- Sensibiliser les éléves sur I'entrée en 6°.

Compétences visées

- S’exprimer a 'oral comme a I'écrit en utilisant un vocabulaire approprié et adapté.
- Rédiger un texte d’une quinzaine de lignes.

Indicateurs

- Prise de paroles aisées de la part des ambassadeurs.

- Nombre de délégués volontaires pour participer a I'action.

- Nombre d'interactions entre les éléves.

- Réussite de la préparation de la venue dans les écoles.

- Réussite de la préparation de I'insertion des éléves au college.

ECHEANCIER (Quel déroulement ?)

MOYENS (De quoi avons-nous besoin pour réussir ?)

Nombre de rencontres prévues :

= Une dans chaque école afin d’aller  la rencontre des CM2 pour
que les ambassadeurs présentent la vie au sein du collége.

- Une au collége ol les primaires seront répartis par classe de 6°
afin qu’ils puissent durant une matinée vivre I'expérience d’étre

6°. Cela facilitera leur rentrée scolaire en septembre 2016.

Planification dans le temps : semestrielle.

Venue dans les écoles :

Les enseignants du 1° degré auront sensibilisés leurs éléves 3 la
prochaine venue (objectifs de leur venue) en préparant aussi un
questionnaire.

Les ambassadeurs seront réunis par la coordonnatrice du projet et
celle du réseau afin de les préparer a I'exposition de la vie au sein
du collége et a étre capables de répondre aux questions.

Venue au collége :

Chaque classe aura une matinée qui lui sera dédiée. Accompagner
de leur professeur, par groupe ils seront intégrés dans les 7
sections de 6°. Le PE aura I'opportunité d’assister aux cours
dispensés par le professeur de la spécialité.

Les professeurs accueillant les CM2 seront invités & une réunion
d’information afin de faciliter Fimmersion de ces derniers.

A l'issue de cette journée, les CM2 devront sous forme écrite leur
matinée et leur ressenti. Si cela s’avére é&tre possible, ils le feront
aussi via la web radio.
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BILAN INTERMEDIAIRE : entre la visite dans les écoles et a venue au college

Freins ou leviers de la réalisation de 'action

Le transport des éléves de I'école du Larivot qui ne peut actuellement pas étre
assuré par la municipalité. Il en va de méme pour les ambassadeurs qui ne peuvent
bénéficier d’un transport de bus dont le colit est assez onéreux pour juste une
matinée.

Pour les deux situations, seuls les éléves pouvant étre véhiculés par leurs parents
pourront bénéficier de cette action.

Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.

Motivation de part et d’autre des éleves.
Engagement des professeurs des deux degrés.
Réussite dans la réalisation des débats et dans Vinsertion des éléves

Les résultats seront constatés a la rentrée de septembre ol on pourra
constater si les CM2 ayant participé a I'action évoluent au sein de
I'établissement avec plus d’assurance et d’aisance.
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 MINISTERE:
DE L'EDUCATION NATIONALL,

DF L'ENSEIGNEMENT SUPERIELR
ET DE LA RECHERCHE

Lexique géométrique

Les bénéficiaires sont 'ensemble des édléves du
cycle 3.

Les acteurs sont les professeurs de
mathématique 1° et 2° degrés.

DESCRIPTIF DE L’ACTION : Dans le cadre de la continuité pédagogiques, les éléves apprennent un méme lexique en géométrie

afin de faciliter I’entrée en 6e.

Orientations retenues

Référentiel pour I’éducation prioritaire

AXE 1 : REUSSITE

Des stratégies pédagogiques
au service de la réussite de
tous les éleves

Favoriser le bien-étre de I'éleve et la
persévérance scolaire

Garantir I'acquisition du « Lire, écrire, parler » et enseigner
plus explicitement les compétences que I'école requiert pour
assurer la maitrise du socle commun.

Favoriser le travail collectif de I'équipe éducative.

probléme.
Objectifs visés =

- Assurer la continuité des apprentissages.
- Réinvestir les compétences et les connaissances mathématiques en situation de résolution de

Permettre aux futurs collégiens de mémoriser et de transférer certains repéres dans le langage
mathématique a leur entrée au collége.
- Améliorer la continuité des apprentissages au cycle 3.

Connaissances attendues -
ou effets attendus -

S'impliquer dans un projet collectif de réussite.
Savoir appréhender la discipline géométrie avec plus de motivation.

Compétence visée -

Savoir reconnaitre les termes lexicaux étudiés depuis le CM1 jusqu’un 6°,

Indicateurs - Réussite a I'évaluation finale.

- Réussite aux deux évaluations formatives.

- Taux de réussite en géométrie a I'entrée en 6°,

ECHEANCIER

MOYENS

Nombre de rencontres prévues :

- Deux sous forme de quizz lors du 1° semestre {entre actobre et
février).

- Une rencontre sous forme de quizz pour I'évaluation finale en
Mai.

Planification dans le temps : semestrielle.
A court terme :
- Choisir les activités et les classes pilotes (dates a déterminer).

A moyen terme :

- Trois évaluations: deux formatives sur le lexique et une
sommative (dates a déterminer).

A long terme :

- Diffusion du lexique aux professeurs sous forme de documents
ressource de l'académie et sur le site des établissements
concerneés.

Déterminer I'équipe d’enseignants qui composera la commission
« lexique mathématiques ».

Déterminer le vocabulaire attendu par niveau.

Une réunion préparatoire aux trois évaluations doit étre mise en
place mensuellement afin de permettre I'élaboration de ces
derniéres.

Afin de permettre I'implication de tous, les évaluations idéalement
doivent pouvoir se faire dans 3 établissements du réseau capables
d’accueil 'ensemble des éleves.

Une passation des savoirs. Si un enseignant engagé dans cette
action change de niveau ou mute, il va falloir que I'éguipe
pédagogique de I'établissement conserve une trace écrite soit
faite afin de permettre au nouvel enseignant de s'intégrer
rapidement dans le projet.
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BILAN INTERMEDIAIRE : 3 I'issue de chaque évaluation, une analyse des résultats obtenus sera faite afin de réajuster ou de poursuivre
I'action pensée au préalable.

Freins ou leviers de la réalisation de I'action

Le transport des éléves de I'école du Larivot qui ne peut actuellement pas étre
assuré par la municipalité. Seuls les éléves pouvant étre véhiculés par leurs parents
pourront bénéficier de cette action.

La demi-journée de libre différe selon le 1° et le 2" degré. La mise en place des
réunions (6 qu total) ne pourra se mettre en place que si les enseignants du 1° degré
sont remplacés par des BDFC. Si cette possibilité s’avére étre impossible, la
communication se fera grdce a la coordonnatrice du réseau et par transmission par
courriel.

Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.

Motivation de part et d’autre des éléves.
Engagement des professeurs des deux degrés.

Pourcentage de réussite croissant obtenu entre la premiére et la deuxiéme
évaluation formative.

Pourcentage final de réussite obtenu.
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PERIEL

Histoire des arts

Les bénéficiaires sont les éleves du cycle 3.

Les acteurs sont les enseignants des deux
degrés.

DESCRIPTIF DE LACTION : Histoire des arts au cycle 3

Orientation retenue

Référentiel de I’éducation prioritaire

AXE 2 : JUSTICE ET EGALITE
Des parcours qui valorisent les
compétences de chaque éléve

Promouvoir I'ouverture culturelle

Garantir I'acquisition du Lire, écrire, parler et enseigner plus
explicitement les compétences que I'école requiert pour
assurer la maitrise du socle commun.

Favoriser le travail collectif de I'équipe éducative.

Objectifs visés =

- Développer la sensibilité artistique et les capacités d’expression des éléves.
- Exprimer a I'oral ses impressions face a une ceuvre d’art.

Mettre en ceuvre un projet pédagogique inter-niveau.

- Elaborer un porte-folio en histoire des arts.

Connaissances attendues
ou effets attendus

- Une connaissance culturelle commune.

Compétences visées
spécifique.

- Reconnaitre et décrire des ceuvres visuelles ou musicales préalablement étudiées : savoir les
situer dans le temps et dans I'espace, identifier le domaine artistique dont elles relévent, en
détailler certains éléments constitutifs en utilisant quelques termes d’un vocabulaire

- Exprimer ses émotions et préférences face a une ceuvre d’art et en utilisant ses connaissances.

Indicateurs -

A l'issue du cycle 3, les éléves seront capables de reconnaitre |'ceuvre entendue.

ECHEANCIER

MOYENS

Nombre de rencontres prévues :
- Sur les trois années du cycle. Entre Février et Lars, échanges et
visites entre les classes. Une classe du 1° degré ou un petit

groupe viendra au collége présenter son ceuvre et vice versa.

- Une classe choisie de maniere collégiale sera sur un projet
collectif de type théatre / chorale.

Planification dans le temps : semestrielle.

Chaque professeur du cycle remplit avec ses éléves les parties qui
dépendent de son programme.

Garder entre les différents niveaux, le portfolio avec les ceuvres
étudiées.

Allez consulter les ceuvres dans les musées locaux.

Du personnel supplémentaire
d’encadrement iégal).

lors des déplacements (taux

Travail différencié possible lors des préparations a I'oral.

BILAN INTERMEDIAIRE

Freins ou leviers de la réalisation de I'action

Matériel de projection et d’écoute des aeuvres d’arts (ordinateur, vidéoprojecteur,
écran, chaine HIFl, cdblage) pour toutes les classes du cycle 3.

Tablettes numériques avec accés wifi pour la recherche documentaire et le
visionnage des ceuvres d’art par les éléves (en autonomie).

Transports entre Lise OPHION et Le Larivot.

Transports extérieurs pour les sorties) destination des musées (centre ville de
Matoury et de Cayenne).

Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.

Investissement des éléves.

Gestion du porte folio @ inclure dans la demande de matériel des éléves du
cycle 3.

Capacité a effectuer une prestation orale : présenter @ une classe une
ceuvre d’art.

18




I 4
acadé "
buga Formation au
STERE 7z e
pehl o numerique
15T DE LA RECHERCHE
EN

Les bénéficiaires de cette action sont les
enseignants des deux degrés.

Les acteurs sont le conseiller Technologies de
PInformation et de la Communication pour
I'Enseignement pour le 1° degré et le référent
numeérique pour le 2" degré

DESCRIPTIF DE L’ACTION : Former aux outils numériques les enseignants

Orientation retenue

Référentiel pour I'éducation prioritaire

AXE 3 : AMBITION

Des conditions propices a un Renforcer la formation des personnes.

enseignement de qualité

Accueillir, accompagner, soutenir et former les personnels.

- Former les personnels du réseau aux usages pédagogiques pertinents du numérique afin qu'ils
puissent utiliser les outils de formation mis a leur disposition sur internet.

Objectifs visés i ) ) ) ) ,
- Exprimer les besoins de formation et organise le programme de formation du réseau avec les
centres de ressources et dans le cadre des plans de formation du premier et du second degré.
Connaissances attendues - Utiliser les outils numériques (TBI, classe mobile etc.) & disposition dans le cadre du label

ou effets attendus

« collége connecté ».

Compétences visées - Proposer aux éléves des cours associant les TICE

Indicateurs

s n 6 . s . . 2 d ,
Taux d’utilisation croissant des outils numériques lors des cours dispensés dans le 1° et le 2™ degré.

ECHEANCIER

MOYENS

Nombre de rencontres prévues :

- En début d’année scolaire, le conseiller Technologies de

I'Information et de la Communication et le référent numérique
feront une enquéte afin de savoir quels sont les besoins en
utilisation de I'outil numérique dont ont besoin les enseignants.
Des formations propres a chaque niveau seront proposées par la
personne ressource.

Dans le cadre du réseau, une a deux formations seront organisées
entre le 1° et le 2™ degré (web radio, classe inversée, utilisation
de Windows etc.) dans le cadre du FIL. Pour le reste, les
enseignants devront s'engager dans une formation proposée par
le PAF ou sur magistere.

Planification dans le temps : trimestrielle.

Une salle de travail a définir.
Le matériel numérigue nécessaire.

BILAN INTERMEDIAIRE : sous forme de questionnaire envoyé aprés chaque fin de trimestre aux enseignants par le
conseiller Technologies de I'Information et de la Communication pour Enseignement pour le 1° degré et par le référent

, . d z
numérique pour le 2" degré

Freins ou leviers de la réalisation de I'action

La demi-journée de libre différe selon le 1° et le 2" degré. La mise en place des

réunions (6 au total) ne pourra mettre en place que si les enseignants du 1° degré sont | numériques dans le cadre.

remplacés par des BDFC. Si cette possibilité s’avére étre impossible, la communication

Modalités d’évaluation : effets attendus et résultats constatés.

Regain d”intérét du personnel des deux degrés a s’investir dans les outils

se fera grdce a la coordonnatrice du réseau et par transmission par courriel.

Le faible voire 'absence d’équipement en outils numérigues au sein des écoles.

Une exploitation accentuée permettant aux éléves d’étre sensibilisés trés
tét aux nouvelles technologies et & ses us et coutumes.
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EFONDER

Leoucaion  Présentation et validation du projet de réseau

PRIORITAIRE

Le projet de réseau 2015 - 2019 a été présenté au :

Comité de pilotage :

Conseil école-collége :

L'inspecteur de I'Education nationale

IEN MATOYRY 2 / MARONI1
;‘- '“?E!E“-
==T8l: 0594 27 21 68

€0 2730458 U@ ac-guyane. fr

M. SUEDILE

Recu et validé :

Le Recteur,
Directeur Académique

des Services de I'Education Nationale

Annexe 1 : Fiche n°....

le 21 mars 2016

Le 24 mars 2014

Le principal

" M.TAILEANDIER

Cadre de Ia fiche portant sur I'axe 1 « Réussite » du projet académique
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*** Le nombre de fiches par orientation retenue reste tributaire des déclinaisons du projet et des choix de I'équipe. EVALUATION
PROJET ACADEMIQUE PERFORMANCE ATTENDUE DANS LE RESEAU
Fiches ACTIONS N [N+1|N+2 | N+3
AXES Orientations Tendre vers ces résultats de 2015 a 2019
Nombre de thémes travaillés 4 6 8 8
Nombre de cas traités 150 | 150 | 200 | 250
Favoriser le bien-étrede | Fiche 1 J_Mwmnno_.wpuﬁﬂ Mwou«\ mn_-”m%mww_:? de remediations del  ive d'interventions préventives annuelles 4 | 6| 8|10
R1 I'éléve et la persévérance P
scolaire
Nombre d'éleves volontaires 50
Hﬂ.ﬁ@c—”_& B congsrs VMeEr [Rofection des Nombre de conférences trimestrielles
Renforcer la pratique de I'oral a I'école maternelle et la N . . .
y S ) . Taux d'éléves maitrisant le frangais oral suffisamment
développer en élementaire. Assurer {a maitrise d'un 8 30% | 40% | 50% | 70%
vocabulaire de base pour la totalité des éléves. e VIS S e e DI [ (e 2
VeI SaICIaNgUSIISITSISTGEs SisV exejimisUx Taux d'éleves maitrisant le frangais écrit suffisamment
Mp@:ﬂﬂ“ mM: compte leurs réalités linguistiques et pour rentrer dans tous les apprentissages. 20% | 30% | 40% | 60%
Décloisonnement en lecture Taux d'éléves non décodeurs & I'entrée en éeme 15% | 10% | 5% | 0%
Axe 1: REUSSITE - Co-intervention dans les classes T - . A
Des stratégies Taux d'éleves lecteurs a I'enirée en ééme 50% | 60% | 70% | 90%
mmnﬁmwmw%ﬁm.m:.ﬂnﬁnm R2 zmzﬁo_.oaq_m_.msms_wo_:_wo dela Inciter aux projets d'écritures sous toutes ses formes Taux de classes ayant produit au moins 1 document fini | 30% | 40% | 50% | 60%
éléves Nombre d'écoles équipées d'une Bibliothéque Centre 9 3 4 4
Documentaire
Taux d'éléves participant & un  événement type
rallye/défi /exposition lecture 15% | 25% | 35% | 50%
Développer une culture littéraire fux de frequentation de la  Biblotheaue. cenlte | 3om | 40 | 50% | 70%
Taux de fréquentation du Cenire de Documentation et
d'Information 50% | 60% | 70% | 80%
Taux de participation & la semaine de la presse 20% | 30% | 50% | 60%
= Fluidifier et optimiser les Commission Ecole-Collége Nombre de renconfres par commission 2 3
RATEOUIS Rencontre inter degré sur le post 3¢ et surle cycle 3 | Nombre de rencontres 1 2 3
Nombre de documents mis en ligne 10 | 15| 20 | 30
" . . Mutudliser une banque de données sur le site de la
R4 m:nocwm%mmﬂ _M_s_me:o: Fiche 2 | circonscription et le site du collége : fiches, supports,
pedagogiq outils, évaluations .... Taux de fréquentation des sites et de PRONOTE 15% | 20% | 40% | 50%




- ) i ) R Nombre de tablettes disponibles dans les écoles 8 20 | 25 | 30
Initier au monde informatique via des logiciels
éducatlls favorisant 'autonomie Nombre de tablettes disponibles au collége 11 150 200
Langue Vivante Etrangere et numérique éducatif Nombre de projets 0 5 10 | 20

Développer I'E-numérique local

Pérenniser I'obtention du label

P

Chaque année

Installer une classe « mobile » Nombre de classes mobiles par réseau 1 1 2 3
Axe 1: Wthm_._.m Taux d'enseignants déclarant utiliser 'oufil numérique 5% 10% | 25% | 40%
_ Des stratégies Encourager I'innovation pour le suivi des éléves 0 et B
pédagogiques au service R4 adagogique . .
de Ia réussite de tous les pedagogiq Nombre de Vidéos Portables Interactifs 10 |10 10]10
éldves Développer le numérique dans les classes dés la
maternelle en utilisant les outils, services et ressources | Nombre de vidéoprojecteurs 5 10| 15| 20
numériques mis a disposition
Nombre de projet web radio mis en place. 4 6 8 12
Taux d'utilisation du livret numérique par les enseignants 0% 30% | 50% | 70%
Etablissement connecté Nombre de création 1 2 3 5
Créer une salle multimédia Nombre de salles équipées 1 2 3 5
Axe 2 : JUSTICE
Bl ECELIE P ir I" rt iser | tivités artisti lturell t auk T d'élé ficipant ¢ BvE t de
Des parcours qui romouvoir l'ouverture g Favoriser les activités artistiques, culturelles et autour | Taux d'éléves participant & un événement de type . .
_BNE.mmE EN JE2 culturelle Fiche 3 de I'audiovisuel exposition de fravaux artistiques ou spectacles vivants 20% | 40% |160% ||707%
compétences de chaque
éléve
- Formations spécifiques sur la maitrise de la langue -Frangais Langue Etrangére - Francais Langue Seconde
- Participer aux formations proposées : Plan Académique de Formation, Formation d'Inltiative Locale proposées, réseau Canopée
Guyane, Centre d'Entrainement aux Méthodes Educatives Actives Guyane
- Formation de I'Inspecteur Académique - Inspecteur Pédagoglque Régional référent sur I'oralité
- Participer aux formations permettant I'accueil d'éléves a besoins particuliers : Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire - Classe
d'Accuell pour les éléves Non Scolarisés Antérieurement
Particlper aux formations Plan Académique de | Nombre d'inscriptions 70% 70% | 80% | 90%
. Formation, Formation d’tnitiative Locale proposées sur
Axe3: .)_sm_._._.oz . la communication avec les parents Taux de parficipation 50% | 60% | 70% | 80%
Des conditions propices AM Renforcer la formation des
& un enseignement de personnes Formation des Accompagnants des Eléves en Situation
qualité de Handicap pour mieux appréhender les éléves en | Taux de participation 45% | 60% | 70% | 80%
Fiche 4 | situation de handicap
Web radio, le Journal numérique, proposés par la e
circonscription, Taux d'inscriptions 40% | 50% | 60% | 70%
Sur le numérique (PAF, FIL, Le Canopée) et mixte e
proposée par Magistére Taux de partficipation 60% 70% | 80% | 90%
Définir des moments d'évaluation diagnostique et de 22
bilan conjointement avec le 1< degré sur tous les | Nombre de rencontres par timestre 0 2

cycles.




Annexe 4 : Tableau de synthése du projet de réseau

Année scolaire :

Axe 3 : AMBITION
Des conditions propices
a un enseignement de
qualité

Temps de formation commun dans le cadre du REP+ Nombre de formations communes 2 4 6 8
Al Renforcer la formation
des personnes : , ari
Mise en place d'un espace numérique pour des . .
échanges de pratiques Taux de fréquentation 15% | 20% | 30% | 40%
Taux de messages écrits ou virtuels envoyés 20% | 30% | 40% | 50%
Nombre de rencontres trimestrielles 1 2 &) 4
_aqu.m‘s digloguer en assurant un lien permanent Taux de présence 90% | 95% | 100% | 100%
entre I'établissement et les parents
Taux d'amélioration par établissement 60% | 80% | 90% | 100%
Taux de consultation 50% | 60% | 70% | 80%
Taux de participation aux portes ouvertes 15% | 20% | 30%
) ) Encourager la participation des parents @ la vie de Taux de participation aux sorties scolaires 90% | 100% | 100% | 100%
Construire des relations I'établissement
Ad de confiance avec les Taux de participation aux élections 10% | 20% | 30% | 50%
familles et les partenaires
Taux de fréquentation 15% | 20% | 30% | 50%
Mettre en place le café des parents Taux de participation 25% | 20% | 30%
Intégrer les parents a I'orientation de leurs enfants Taux de parents acceptant les recommandations 100%
Définir le role d'un parent Nombre d'écoles ayant la mallette « CP » utilisée
Madirie / Protection Maternelle et Infantile / Collectivité
Territoriale de Guyane / DSU / Gendarmerie /
Fédération des parents d’éléves et de I'Enseignement Nombre de partenariafs 10 15 20 30

Public / Associations des parents d'éléves / Alliance
Frangaise / Musée des Cultures Guyanaises / Rectorat
/ Aristes
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